I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE — PRAKTYKA SPECJALNOSCIOWA (I1I)

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Filia Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie
kierunek: | z siedzibg w Ciechanowie

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnosci: | Dla wszystkich specjalno$ci

Rodzaj modulu uczenia si¢: | ponadkierunkowy

Rok / Semestr: | III rok- V semestr

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Andrzej Dtugotecki

Student powinien posiada¢ wiedz¢ teoretyczng i umiej¢tnosci
praktyczne ogdlne z zakresu I i II roku studidw oraz mie¢ zaliczong
praktyke ogolng (I) i kierunkows (IT)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

. E i S
Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje g.zamuil/ um.a
zaliczenie godzin
Studia stacjonarne/
o 240 10 250
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad

Zastosowanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce, zapoznanie si¢ ze szczegdtowymi

Praktyki . . . N
raktyx zasadami funkcjonowania organizacji

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Wil Student zna i rozumie wybrane normy i standardy w réznych obszarach dziatalnosci 7 W09

organizacji, rodzaje dokumentéw formalizujgcych dziatalnosé

Student zna i rozumie wybrane modele zmian organizacyjnych, zasady organizacji i
w2 funkcjonowania poszczegdlnych stanowisk pracy, role kierownicze na réznych 7 W10
szczeblach, zasady wspolpracy i negocjacji dotyczacych srodowiska wewnetrznego i -
najblizszego otoczenia organizacji

W3 Student zna 1 rozumie procesy zwigzane z postgpem technicznym oraz 7 Wil
informatycznym w funkcjonowaniu organizacji i jej rozwoju -

2. Umiejetnosci:

Ul Z U09

Student potrafi zarzadza¢ czasem wlasnym 1 czasem zespotu, kontrolowac i
przewidywac¢ zachowanie cztonkoéw organizacji, analizowa¢ motywy tych zachowan,
poszerzaé swoja wiedze, wpltywac na poszerzenie wiedzy cztonkéw zespotu

u2 Student potrafi wykorzystujac metody ilosciowe budowaé proste algorytmy Z U10




obstugujace modele ekonomii i zarzadzania, wykorzystywaé je do efektywnego
zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi, informacyjnymi

Z Ull
U3 Student potrafi przygotowac typowe prace pisemne zwigzane z tematyka zarzadzania
oraz przygotowac krotkie wystapienie zwiazane z funkcjonowaniem organizacji
Kompetencje spoleczne:
K1 Student jest gotowy do organizowania pracy i kierowania zespotem Z K01
K2 Student jest $wiadom konieczno$ci poszerzenia wiedzy i doskonalenia umiejgtnosci 7 K05
zarowno swoich jak i innych osob w organizacji -
K3 Student jest otwarty na myslenie i dziatanie w sposob przedsigbiorczy Z_K07
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Praktyka na V semestrze obejmuje nastgpujace zagadnienia (zgodnie z wybrang
specjalnoscia), np. :
e Finanse i rachunkowos$¢ organizacji
e Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami (poznanie zasad i/lub sporzadzanie
. . . L . . o P6S WG
analizy ekonomiczno-finansowej, analizy bilansu/budzetu, analizy kosztow;
zrodta informacji i sprawozdawczo$¢ finansowa) P6S WK
e Procesy produkcyjne i logistyczne
Yp. Y] gisty § . P6S_UO
e Planowanie proceséw produkcji (nowoczesne systemy zarzadzania)
e Strategia i polityka zatrudnienia. Kultura organizacji P6S_KK
e  Nabor, zatrudnianie i obstuga kadrowa pracownikow P6S_KR
e Kontrola wewnetrzna w organizacji (kontrola i monitoring biezace;j P6S KO
dziatalnos$ci operacyjnej. Kontrola w administracji -
e Ochrona wlasnosci intelektualnej i przemystowe;j
e Zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych
e Spis z natury, inwentaryzacja
e Zarzadzanie podstawowymi placowkami o$wiatowymi
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
. Forma zajeé, w ramach ktérej
Efekty;i“mma Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
¢ uczenia si¢)
Wiedza:
Realizacja praktyk zgodnie z ich programem. Wpisy do dzienniczka praktyk.
W1-W3 Ocena i opinia o praktykancie, wystawione przez opiekuna studenckich Praktyki
praktyk zawodowych
UmiejetnoSci:
Realizacja praktyk zgodnie z ich programem. Wpisy do dzienniczka praktyk.
U1-U3 Ocena i opinia o praktykancie, wystawione przez opiekuna studenckich Praktyki

praktyk zawodowych




Kompetencje spoleczne:

Realizacja praktyk zgodnie z ich programem. Wpisy do dzienniczka praktyk.

K1-K3 Ocena i opinia o praktykancie, wystawione przez opiekuna studenckich Praktyki
praktyk zawodowych
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna
Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest

Student zna 1 rozumie

Student zna i rozumie

Student zna i1 rozumie

WI1-W3
Ul1-U3
KI1-K3

gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Realizacja prakt}.lk'l w | Realizacja prakt}.fk.l W Realizacja praktyki w

ustalonym terminie, ustalonym terminie, .
.. . ustalonym terminie,

przedtozenie przedtozenie ..
L Lo przedtozenie

dzienniczka praktyk, dzienniczka praktyk, dzienniczka prakivk
formularza weryfikacji | formularza weryfikacji Praxey’s,

Brak odbycia praktyki ogolnej
zawodowe;j

efektow uczenia si¢
studenckiej praktyki
zawodowej, ktory
bedzie uwzgledniat
wszystkie wymagania
wynikajace z
programu praktyk na
tym etapie. Uzyskanie
oceny dostatecznej lub
dostatecznej plus,
ktora wystawi opiekun
praktyk w miejscu

efektow uczenia si¢
studenckiej praktyki
zawodowej, ktory
bedzie uwzgledniat
wszystkie wymagania
wynikajace z
programu praktyk na
tym etapie. Uzyskanie
oceny dobrej lub
dobrej plus, ktora
wystawi opiekun
praktyk w miejscu

formularza weryfikacji
efektow uczenia si¢
studenckiej praktyki
zawodowej, ktory
bedzie uwzgledniat
wszystkie wymagania
wynikajace z programu
praktyk na tym etapie.
Uzyskanie oceny
bardzo dobrej, ktora
wystawi opiekun
praktyk w miejscu

odbywania praktyki odbywania praktyki odbywania praktyki
VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS
Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 240 240
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie
Udziat w konsultacjach 10 10
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢¢ dydaktycznych
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych
Sum:.lryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA 250/ 10 250710
godzin/ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10 10
Obciazenie studenta w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym 240 240
Obciazenie studenta w ramach zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 240 240
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan




IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Regulamin studenckich praktyk zawodowych. Program praktyk

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Literatura uzupetniajgca zwigzana z zasadami funkcjonowania podmiotow, w ktorych student odbywa praktyke

Inne materialy dydaktyczne:




