I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Filia Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie
kierunek: | z siedzibg w Ciechanowie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalno$ci: | -

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Kierunkowy

Rok / Semestr: | Il rok / Semestr 111

Osoba koordynujgca przedmiot: | Dr Barbara Pawlowska

Wiedza, umiejetnosei i kompetencje nabyte w wyniku nauczania
dotychczasowych przedmiotéw pokrewnych na studiach I. Podstawy
zarzadzania.

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg_zamlr_]/ Sum_a
zaliczenie godzin

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 18 4 2 24

I1l. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyktad, z wykorzystaniem techniki multimedialnej, dyskusja na temat rozwigzan
Konwersatorium praktycznych (w tym wiedza nabyta w srodowisku pracy, podczas stazy i praktyk
studenckich), praca domowa z literaturg

z.

Cwiczenia

IVV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
W1 Zna najwazniejsze systemy i koncepcje ZZL Z_W04
W2 Zna relaCJe.p.omle;dzy organizacjami oraz organizacjami a innymi instytucjami 7 W03
tworzacymi ich otoczenie -
W3 Zna i rozumie koncepcje zarzadzania we wspoétczesnych organizacjach Z_W01
Umiejetnosci:
U1 Jest w stanie zinterpretowac i zastosowa¢ wybrane elementy ZZL w organizacji Z_U01, Z_U03
u2 Potrafi wybra¢ wlasciwe metody ZZL w organizacji Z_U09
Kompetencje spoleczne:
Jest zdolny do organizowania i kierowania na poziomie podstawowym zasobami
Kl ludzkimi Z kot




Rozumie znaczenie rozwijania 1 skutecznego wykorzystania zdolnosci ZZL w

K2 organizacji Z_K05
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium : przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Definicja, cele, model i system zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL)
a) definicjaicele ZZL
1 b) model ZZL W1, W3, U1, K1
c) system ZZL
Modele ZZL
a) model dopasowania ZZL
2 b) model Harwardzki ZZL WI, W3, UL, K1
c) model brytyjski ZZL
Strategiczny wymiar ZZL
a) strategia biznesowa a strategia ZZL
3 b) kultura organizacyjnaw ZZL W2, W3, UL, K1
c) modele organizacyjne w ZZL
Planowanie zatrudnienia
a) cel i zakres planowania
4 b) rekrutacja — zrodta, rodzaje, metody W1, W2, U2, K2
c) metody selekcji
Ocenianie pracownikow
5 a) funkcje i cele oceny pracownikow W1, W2, U2, K2
b) oceny okresowe pracownikow
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Metoda weryfikacji

Forma zajeé, w ramach ktérej
weryfikowany jest EUS(Efekt

sig uczenia sie¢)
Wiedza:
W1-W3 Egzamin pisemny, aktywnos$¢ w dyskusji Konwers;}g;irﬁrr:yEgzamin
Umiejetnosci:
Ul-u2 Aktywnos¢ w dyskusji Konwersatorium//Obserwacja
Kompetencje spoleczne:
K1-K2 Aktywnos$¢ w grupie Konwersatorium//Obserwacja
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty Ost:'zjr;aer:lii?:;teicnziza Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest

Student zna i rozumie

Student zna i rozumie

Student zna i rozumie

gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
St;de”t UZYSkUjle Og 50 | Student uzyskuje od
0 59% max. liczby 0 .
W1, W2, W3 Student uzyskuje ponizej 50% punktéw dla danego .70 do 79% m ax. StUd?n.t uzoyskUJe

. ) liczby punktow dla powyzej 89% max.

U1, U2 max. liczby punktow dla efektu na oceng 3 oraz . ,
: danego efektu na liczby punktow dla

K1, K2 danego efektu Student uzyskuje od 60

do 69% max. liczby
punktéw

ocen¢ 4 oraz
Student uzyskuje od

danego efektu




dla danego efektu na 80 do 89% max.
oceng 3,5 liczby punktow
dla danego efektu na

ocen¢ 4,5

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udzial w zaje¢ciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 18
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 1l
Egzamin/zaliczenie 2
Udzial w konsultacjach 4
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych 29
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 26
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/'3
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 18
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 40
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2005
A. Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi — strategie, procesy, metody PWE, Warszawa 2008
T. Oleksyn, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

T. Listwan (red.), Zarzadzanie kadrami, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010

M. Juchnowicz (red.), Narzedzia i praktyka zarzadzania zasobami ludzkimi, Poltext, Warszawa 2003
J. Litwin, M. Kalinowski, W. Golnau, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, CeDeWu, 2010
Sajkiewicz (red.), Kompetencje menedzerow w organizacji uczacej si¢, Difin, Warszawa 2008

Inne materialy dydaktyczne:
- MIT Sloan Management Review Polska




