[Whpisz tutaj]

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

ZARZADZANIE ZASOBAMI NIEMATERIALNYMI W ORGANIZACJI

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek: | z siedzibg w Ciechanowie

Filia Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

Nazwa Kierunku studiow, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie | stopief

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu uczenia si¢: | do wyboru

Rok / Semestr: | Il rok / semestr |11

Osoba koordynujgca przedmiot: | Dr Barbara Pawtowska

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Mikroekonomia, Podstawy zarzadzania

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg_zamlr_]/ Sum_a
zaliczenie godzin
Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 12 4 2 18

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad

Tradycyjny, wspomagany prezentacjami multimedialnymi,
z elementami aktywizacji studentow(np. dyskusja), praca z literatura.

Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student ma znajomo$¢ elementarnej terminologii uzywanej w zarzadzaniu zasobami
w1 . . : Z_W02
niematerialnymi -
W2 Student zna istote¢ i rodzaje zasobow niematerialnych oraz ich wtasciwosci Z_ W03, Z_W08
Umiejetnosci:
Student zna podstawowe techniki zarzadzania wybranymi zasobami niematerialnymi
U1 L . . L e Z_U03
organizacji takimi, jak wiedza i kapitat intelektualny -
u2 Student dostrzega wystepowanie i rol¢ niematerialnych zasobow organizacji Z_U06,Z_U07
Kompetencje spoleczne:
Jest przygotowany do komunikowania si¢ z ludZmi w miejscu pracy oraz
K1 S s , , . .. Z_KO01
przekazywania wiedzy przy uzyciu réoznych srodkow przekazu informacji. -
K2 Studen'g potrafi poprzez znajomos¢ zasobow niematerialnych oddziatywac na innych Z K03, Z K05
cztonkow zespotu i organizacji - -

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
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Odniesienie do
Lp. Wyklad/Konwersatorium przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Za.lo.zema i istota podejécia zasobowego oraz jego rola w teorii zarzadzania. Dyskusja. W1,UL K1
Mini-case.
Pojecie zasobow niematerialnych organizacji, ich istota, rodzaje, klasyfikacja
2. . L - L W1,U1,K2
i wlasciwosci Dyskusja. Mini-case.
3. Wiedza w organizacji jako obiekt zarzadzania. Dyskusja. Mini-case. W1,U1,K1
Modele generowania i wykorzystania wiedzy w organizacjach. Koncepcja
4, 2 . : : P W2,U1,K2
organizacji opartej na wiedzy. Dyskusja. Mini-case.
5. Istota i elementy sktadowe kapitatu intelektualnego organizacji. Dyskusja. Mini-case. W2,U2,K2
Metody ksztaltowania i pomiaru kapitatu intelektualnego organizacji oraz rola
6. o . . . - . W2,U2,K1,K2
pracownikow wiedzy w jego rozwoju. Dyskusja. Mini-case.
Aktualny stan badan oraz tendencje w zakresie wykorzystania
7. L0 . N . - wW2,U2,K1,K2
zasobow niematerialnych w organizacjach gospodarczych. Dyskusja. Mini-case.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w ramach ktorej

Efekty uczenia Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt

si¢ uczenia sie¢)
Wiedza:
Konwersatorium/ Zaliczenie
W1, W2, Aktywnos¢ podczas zajeé, praca w grupie na podstawie aktywnosci w
dyskusji.
Umiejetnosci:
Konwersatorium/ Zaliczenie
U1, Uz Aktywnos¢ podczas zaje¢é, praca w grupie, rozwiazanie zadania na podstawie rozwigzania

mini-case.

Kompetencje spoleczne:

Konwersatorium/ Zaliczenie
K1, K2 Aktywnos¢ podczas zajeé, praca w grupie na podstawie obserwacji
pracy w grupie.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena nle(.jostat(?cz.na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . . . . .
uczenia si A A Student zna i rozumie | Student znairozumie | Studentznairozumie
€ rozumie/nie potrafi/nie jest . . . ) . .
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Efekty .
uczenia sig: Ocer;a n|e(_jostat(?cz_na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
W1, W2, W2 rozjrt:ljie(;r?iten"(e)tzrr;?i/lnr;:ee'est Student zna i rozumie | Student znairozumie | Student znairozumie
U1, U2 gof(')W' ) /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
K1, K2 '
; Student uzyskuje ponizej 50% . j
Dla kaZd,egO Zys s porn Jdl ° | Student uzyskuje od 50 Student uzyskuje od Stude'zn.t uzoyskUJe
7 efektow max. liczby punktow dla do 59% max. liczby 70 do 79% max. liczb powyzej 89% max.
ksztatcenia danego efektu ' ' y liczby punktow dla
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okreslonego punktow dla danego punktéw dla danego
dla modulu w efektu na oceng 3 oraz | efektu na ocene 4 oraz
zakresie Student uzyskuje od 60 Student uzyskuje od
wiedzy do 69% max. liczby | 80 do 89% max. liczby
umiejetnosci punkiéw punktéw
i kompetencji dla da::g?@e;’esktu na dla danego efektu na
oceng 4,5

danego efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obcigzenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat W zajeciach dydaktyczn_ych (wyktady, éV\{iczenia, konwersatoria, projekt, 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 2
Udzial w konsultacjach 4
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 20
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 16
Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50/ 2
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 18
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 25

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych 2z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Urbanek G., Kompetencje a warto$¢ przedsiebiorstwa: Zasoby niematerialne w nowej gospodarce, Warszawa, 2011, Oficyna

a Wolters Kluwer business

Murawska M., Zarzadzanie strategiczne niematerialnymi zasobami przedsi¢gbiorstwa, Warszawa, 2008, Fundacja Promocji

i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Mikuta B., Organizacje oparte na wiedzy, Krakow, 2006, Akademia Ekonomiczna w Krakowie
Gluszek E. , Zarzadzanie zasobami niematerialnymi przedsigbiorstwa, Wroctaw, 2004, Wydawnictwo A.E. we Wroctawiu

Inne materialy dydaktyczne:
— MIT Sloan Management Review Polska




