I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek: | z siedzibg w Ciechanowie

Filia Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnoS$ci: | Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Specjalnosciowy

Rok / Semestr: | 111 rok / semestr VI

Osoba koordynujgca przedmiot: | Dr hab. Andrzej Buszko

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Zarzadzanie przedsigbiorstwem

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia [ Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg_zamlr_]/ Sum_a
zaliczenie godzin

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 12 2 2 16

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Cwiezenial Konwersatorium Wyktad konwersacyjny z prezentacja multimedialng, analiza przypadkow

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student zna genez¢ koncepcji spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa
w1 . - . o . Z_W01
wskazujac na jej podstawy teoretyczne oraz spoteczne i cywilizacyjne -
W2 Studept zna praktyczne korzys$ci wynikajace z CSR oraz argumenty zaangazowania Z W02, Z W03
podmiotéw w CSR - -
W3 Zna gtéwne tendencje normalizacyjne i standaryzacyjne w obszarze CSR Z_W08
Umiejetnosci:
Student umie analizowac otoczenie interesariuszy organizacji i postugiwac si¢ w tym
U1 S . . Z_U01
celu narzgdziami takimi jak mapy interesariuszy -
Kompetencje spoleczne:
K1 Potrafi analizowac i krytycznie ocenia¢ polityki w obszarze CSR Z_Ko01
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢




Narracja o spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu: wybrane zagadnienia ekonomiczne,

1 . o . W1, Ul, K1
spoteczne i cywilizacyjne
Rola przedsigbiorstw w spoteczenstwie a odpowiedzialny biznes: zagadnienia teore-

2 . . Wi, U1, K1
tyczne i instytucjonalne
Strategiczny kontekst spotecznej odpowiedzialnosci biznesu: efekty organizacyjne i

3 > w2, Ul, K1
behawioralne CSR
Rynkowy kontekst spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu: etyczna konsumpcja,

4 spotecznie odpowiedzialne inwestowanie, przedsicbiorczo$¢ spoteczna, spoteczne W3, U1, K1
innowacje

5 Ekonomiczny kontekst spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu: gospodarka cyrkularna, W1 UL K1
zréwnowazony rozwoj R

Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, w ramach ktorej

Efekty uczenia Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt

si¢ uczenia sie¢)
Wiedza:
W1, W,2, W3 | Sprawdzian wiedzy w formie ustnej Konwersator!um/ I_Egzamm )
sprawdzian wiedzy
UmiejetnoSci:

Wypowiedzi podczas konwersatorium, udziat w dyskusjach, efekty prac w

U1 grupach Konwersatorium/ Obserwacja
Kompetencje spoleczne:
K1 Praca zespotowa Konwersatorium/ Obserwacja
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . ) ) . .
A N A Student zna i rozumie | Student znairozumie | Studentznairozumie
uczenia si¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . ) . . . .
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Student uzyskuje od St;;ge;n; %%,//Skmugic’d
50 do 59% max. liczby | . A
. liczby punktow dla
punktow dla danego daneao efektu na .
W1-W3 Student uzyskuje ponizej 50% | efektu na oceng 3 oraz chn 4 oraz Student g;oy/SkUJe
Ul max. liczby punktow dla Student uzyskuje od © . powyzej o max.
danego efektu 60 do 69% max. liczb Student uzyskuje od liczby punktow dla
K1 pm‘:ktéw' Y1 80 do 89% max. danego efektu
dla danego efektu na liczby punktow
dla danego efektu na
oceng 3,5
ocen¢ 4,5

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA - WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il




Egzamin/zaliczenie

12

Udziat w konsultacjach 2
Projekt / esej 2
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 31
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 30
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 75/3
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 12
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 30

zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Gasparski, W. (2012). Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢. PWN, Warszawa

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Fryzel, B., (2018) Smoki i Gazele. Rzecz o Wspodlczesnym Pejzazu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, Wydawnictwo

UlJ, Krakéw

Gasparski, W., ALK, C. E. B., & IFiS, P. A. N. (2015). CZY EKONOMISCI POWINNI MIEC KODEKS ETYCZNY?.

EKONOMICZNE I ETYCZNE ASPEKTY KRYZYSU GOSPODARCZEGO, 97

Inne materialy dydaktyczne:




