I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

PRZEDSIEBIORSTWO W OTOCZENIU MIEDZYNARODOWYM

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Filia Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie
kierunek: | z siedzibg w Ciechanowie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnoSci: | -

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Do wyboru

Rok / Semestr: | 11l rok / sem V

Osoba koordynujaca przedmiot: | Prof. dr hab. Andrzej Buszko

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): Wiedza z podstaw zarzadzania, wiedza z podstaw marketingu

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg_zamlr_1/ Sum_a
zaliczenie godzin

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 12 15 5 2 34

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad Wyktad wspomagany prezentacjami multimedialnymi, domowe prace zaliczeniowe.
y Omowienie case study.
Cwiczenia

IVV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza:

Student zna najwazniejsze systemy gospodarcze w ujeciu historycznym, rozumie

wi uwarunkowania wptywajace na style zarzadzania przedsi¢biorstwem. Z_ W02
Student zna sposoby wejScia na rynki zagraniczne. Student zna podstawowe strategie
W2 . Z_WO07
marketingowe -
W3 Student zna specyfike rynkow zagranicznych Z_W03
Umiejetnosci:
Ul Student zna metody badan otoczenia przedsigbiorstwa, w tym techniki pozyskiwania i 7 Uo4

analizowania danych

Student zna i stosuje zasady prawne oraz procedury wynikajace z regulacji
U2 gospodarczych, spotecznych, srodowiskowych w skali globalnej, regionalnej, Z_U05
narodowej i lokalnej.

Student potrafi okresli¢ kierunki ekspansji miedzynarodowej. Student potrafi

U3 . gy L, . .
przedstawi¢ korzys$ci z wejScia na rynki zagraniczne

Z_U09

Kompetencje spoleczne:




K_KO01

K1 Student potrafi skutecznie wykorzysta¢ zdolnoS$ci interpersonalne w pracy zespotowe;j.
Identyfikuje relacje migdzy podmiotami gospodarczymi, instytucjami a ich otoczeniem
K2 R . K_Ko02
w skali krajowej i migdzynarodowe;j. -
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Przedsigbiorstwo w otoczeniu mi¢dzynarodowym. Sktadowe i analiza otoczenia. W1,U1,K2
2 Kryteria oceny konkurencyjnosci gospodarek poszczegolnych krajow. Benchmarking. W1,U1,K2
3 Wplyw globalizacji i integracji na poszczegolne sktadowe otoczenia przedsigbiorstwa. W1,U1,K1
4 Otoczenie technologiczne i naukowe. Otoczenie internetowe. Otoczenie spoteczno — W2,U2.KL K2
kulturowe.
5 Procesy zachodzace w otoczeniu polityczno — prawnym. W2,W3,Ul,K1
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektow uczenia sie

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Metoda weryfikacji

Forma zajeé, w ramach ktorej
weryfikowany jest EUS(Efekt

sie uczenia sie¢)
Wiedza:
W1-W3 Test pisemny Wyktad
Umiejetnosci:
U1-U3 Prace zaliczeniowe Wyktad
Kompetencje spoleczne:
K1-K2 Dyskusje w czasie zaje¢ Wyktad, konsultacje
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nle(.:iostat(.ecz_na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie : . . . . .
uczenia si¢ rozumie/nie potrafi/nie iest Student zna i rozumie | Student znairozumie | Studentznairozumie
potrafi/nie jes . . . - . -
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Student uzyskuje od
Student uzyskuje od 50 70 do 79% max.
do 51(9% "(‘i?xd liczby liczby punktéw dla
punktow dla danego danego efektu na i
W1-W3 Student uzyskuje ponizej 50% efektu na oceng 3 oraz chnq 4 oraz i'&idzg? g;g;sl::ii
U1-U3 max. liczby punktéw dla Student uzyskuje od 60 Student cuie od Eczby Junkt ()ow dlai
K1-K2 danego efektu do 69% max. liczby udent uzyskuje o yP
punktow 80 do 89% max. danego efektu
dla danego efektu na liczby punktow
oceng 3,5 dla danego efektu na
oceng 4,5

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA - WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci
ECTS

Obciazenie studenta

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne




Udziat w zajeciach dydaktyczqych (wyktady, c’vsficzenia, konwersatoria, projekt, 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il

Egzamin/zaliczenie 2
Udzial w konsultacjach 5
Projekt / esej 15
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 8
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 13
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50/2
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 12
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 30
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwiazanych z przygotowaniem do

prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ko¢win L. (red. nauk.), Przedsigbiorstwo w otoczeniu mi¢dzynarodowym, Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Gora 2006

Przedsigbiorstwo w otoczeniu globalnym, red. Debicka O., Oniszczuk-Jastrzabek A., Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
2020

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
A .Buszko. Rynek a przedsi¢biorstwo. OSB.Olsztyn.2003

Zarzadzanie przedsigbiorstwem w zmiennym otoczeniu, w konteks$cie zréwnowazonego rozwoju, red. Pujer K., Exante,
Wroctaw 2016

Inne materialy dydaktyczne:




