I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

PRAWO PRACY

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Filia Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych

kierunek: | w Warszawie z siedzibg w Ciechanowie

Nazwa kierunku studiow, poziom

Kksztalcenia: Zarzadzanie [ stopien

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu uczenia si¢: | do wyboru

Rok / Semestr: | 11l rok / sem VI

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Andrzej Diugotecki

Wymagania wstepne (wynikajace z
nastepstwa przedmiotow):

Podstawy prawa

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia

Egzamin/ Suma

Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje . - )
zaliczenie | godzin

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne 12

10 4 26

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Wyklad

Wyklad z wykorzystaniem technik multimedialnych, dyskusja na temat
interpretacji podstawowych zasad prawa pracy i ich wykorzystanie w
praktyce w §rodowisku pracy, praca domowa z literatura.

Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
W1 Student zna podstawowa wiedz¢ z zakresu prawa pracy Z_WO01, Z_W08
W2 Student' ma podstaw.ovifa wiedzg o cztowieku na rynku pracy i zasadach 7 W04
zatrudniania pracownikdéw -
W3 Student zna podstawowg wiedze¢ na temat stosowania zasad prawa pracy Z W08, Z_W09
Umiejetnosci:
Student potrafi zastosowaé wiedze teoretyczng z prawa pracy w praktyce
U1 L Z_U01
obszarach zatrudnienia -
Student potrafi wyszuka¢ odpowiednie normy prawa pracy adekwatne do
u2 o ; Z_U07
sytuacji w srodowisku pracy -
U3 Student potrafi negocjowac z tres¢ stosunku pracy Z_U09

Kompetencje spoteczne:




Student jest §wiadomy zasad poruszania si¢ na rynku pracy oraz znaczenia
K1 O X Z_KO04
adaptacji w srodowisku pracy
K2 Student jest $wiadomy konieczno$ci poszerzania wiedzy z zakresu prawa Z K05
pracy
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1. Pojecie prawa pracy, zrodta prawa pracy, podstawowe zasady prawa pracy W1,U1, K1,K2
Stosunek pracy i sposoby jego nawigzywania, prawa i obowigzki stron
2. : W2,U2,K2
stosunku pracy, wynagrodzenie za pracg, urlopy wypoczynkowe
Pozaumowne stosunki pracy. W2,W3, U2,K1
4, Prawo pracy w praktyce, negocjowanie warunkow zatrudnienia, W3,U3,K2
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zajeé, w ramach
cE:fll.(;ys. Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest
uczenia sig EUS(Efekt uczenia si¢)
Wiedza:
W1-W3 Egzamin ustny Wyktad
UmiejetnoSci:
Ul-Us3 Egzamin ustny wyktad
Kompetencje spoleczne:
K1-K2 Dyskusja podczas zajeé konwersatorium
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres4oEc)en 4.0- Ocegz;)grdzo
Efekty Student nie zna i nie Student zna i o :
uczenia si - o . s Student zna i Student zna i
¢ | rozumie/nie potrafi/nie jest | rozumie /potrafi/jest - . S
otow: otow- rozumie rozumie /potrafi/jest
& ' & ’ /potrafi/jest gotow: gotow:
Na sprawdzianie Na sprawdzianie Na sprawdzianie
W1-w3 Na sprawdzianie student P . student wykazat sie | student wykazat si¢
L L student wykazat si¢ . . L
U1-U3 wykazat si¢ wiedza ponizej . L wiedzg na wiedza na poziomie
0 . wiedzg na poziomie - 0 . oo
K1-K2 50% wymaganej 51-65% wvmaganei | PPZiomie 66-90% powyzej 90%
wymagane) wymaganej wymaganej

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu |1

12

Egzamin/zaliczenie

4




Udziat w konsultacjach 6
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 34
Sumaryczne obcigZenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA

- 75/3
godzin/ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ w bezposrednim kontakcie z 12
nauczycielem
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 40

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ludwik Florek - Prawo pracy, C.H. BECK 2019,

Ludwik Florek — Europejskie prawo pracy, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis 2003, Kodeks Pracy

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.)

Inne materialy dydaktyczne:




