I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

POLITYKA ZATRUDNIENIA I RYNEK PRACY

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Filia Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

kierunek: | z siedzibg w Ciechanowie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Il rok / sem VI

Osoba koordynujgca przedmiot: | Dr Wtadystaw Grygolec

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Podstawowa wiedza z zakresu nauk spotecznych

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje ZE;:IZSZ”;:I‘Q/ ;oudr;‘i?]
Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 12 2 2 16
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Cwiczenia Cwiczenia aktywizujace potaczony z dyskusja, rozwiazywanie problemow

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Posiada elementarng wiedz¢ na temat podstawowych rodzajow systemow spotecznych
w1 . Z_W01
i gospodarczych -
Zna podstawowe zasady i koncepcje teorii ekonomii w odniesieniu do funkcjonowania
W2 . ) . . Z_W02
rynkow oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow -
Identyfikuje relacje pomig¢dzy organizacjami a innymi instytucjami tworzacymi ich
W3 . A . Z_W11
otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowe; -
Umiejetnosci:
Potrafi analizowa¢ dane dotyczace procesow gospodarczych i spotecznych
U1 . . SR Z_U03
wplywajacych na polityke zatrudnienia i rynek pracy -
U2 Potrafi opracowac i zastosowac¢ program zatrudnienia adekwatny do sytuacji na rynku 7 U08
pracy oraz oceni¢ jego efektywno$¢ -

Kompetencje spoleczne:




Jest swiadomy zasad poruszania si¢ na rynku pracy i uwarunkowan zmiany

K1 zatrudnienia Z.Ko4
Jest swiadomy znaczenia zdolnosci adaptacji i dzialania w nowych warunkach i
K2 . . . . Z_K02
sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscig kulturowa grupy -
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Pojecie i charakterystyka rynku pracy; wskazniki opisujace rynek pracy. W1,U1,U2,K1
Wybrane koncepcje spoteczno-ekonomiczne dotyczace rynku pracy. Sztywne i ela-
styczne, formalne i nieformalne rynki pracy; zrownowazony rynek pracy — w teorii i w
2 , . - o Ww2,U2,K1
praktyce. Wspotczesne rynki pracy: trendy na rynkach pracy, czynniki determinujace
sytuacje na rynku pracy.
Europejski (unijny) rynek pracy. Organizacje i instytucje rynku pracy w Polsce;
organizacje powigzane z polskim rynkiem pracy; organizacje pracodawcéw w Polsce i
3 L o . e . . W2,W3,Ul,K1
w UE; organizacje pracownikéw w Polsce i w UE; organizacje zwigzkowe i
uzwigzkowienie w Polsce i w krajach UE; rady pracownicze.
4 Pojecie i funkcje polityki zatrudnienia. W1,Ul1,K2
Bezrobocie: pojecie, rodzaje, przyczyny; Bezrobocie w krajach UE i w Polsce, w tym
5 w szczeg6lnosci bezrobocie mlodziezy; programy i sposoby ograniczania ogélnego W1,W3,U2,K2

bezrobocia w Polsce.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt

sie uczenia si¢)
Wiedza:
W1-W3 Aktywnos$¢ m’erytoryczna na zajeciach (udziat w dyskusji), prezentacja Cwiczenialegzamin ustny
problemu, koncowy egzamin ustny
Umiejetnosci:
u1-u2 Udziat w dyskusji, prezentacja problemu Cwiczenia/ QbsenNaCJa
uczestniczaca
Kompetencje spoleczne:
K1-K2 Praca zespotowa Cwiczenia/ Obserwacja
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nle(.jostatgcz_na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 | Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . . . . _
uczenia si L L. Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . . . . . )
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Student uzyskuje od Student uzyskuje od

50 do 59% max. liczby 70 do 79% max. Student uzvskuie

W1-W3 Student uzyskuje ponizej 50% | punktow dla danego | liczby punktow dla i g 93; mi !
U1-u2 max. liczby punktow dla efektu na ocene 3 oraz danego efektu na powyze) 877 :
d fektu i ocen¢ 4 oraz liczby punktéw dla

K1-K2 anego e Student uzyskuje od ¢ danego efektu

60 do 69% max. liczby
punktéw

Student uzyskuje od
80 do 89% max.




dla danego efektu na liczby punktow
oceng 3,5 dla danego efektu na

ocen¢ 4,5

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktyczgych (wyktady, év&_ficzenia, konwersatoria, projekt, 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 1l
Egzamin/zaliczenie 2
Udzial w konsultacjach 2
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych 30
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 31
Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/'3
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 14
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 30

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Jolanta M. Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2013.
Kacperska E., Kacprzak M., Kmie¢ D., Krol A., Lukasiewicz K., Migracje migdzynarodowe w Europie. Trendy, problemy,

wyzwania, Wyd. SGGW, Warszawa 2019.

M. Makuch, Wspotczesny rynek pracy. Zatrudnienie i bezrobocie w XXI wieku, Wyd. Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw

2014.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Kacprzak M., Krél A., Kapital ludzki na rynku pracy, Turystyka i Rozw6j Regionalny, nr 4/2015

Inne materialy dydaktyczne:
- Aktualne artykuly naukowe publikowane w Internecie.




