[Whpisz tutaj]

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

PODSTAWY BANKOWOSCI

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek: | z siedzibg w Ciechanowie

Filia Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie | stopien

Profil ksztalcenia: | Praktyczny
Nazwa specjalnoSci: | -
Rodzaj modulu uczenia si¢: | Do wyboru
Rok / Semestr: | 1l rok / semestr 111

Osoba koordynujgca przedmiot: | Dr Barbara Pawtowska

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Mikroekonomia, Podstawy zarzadzania

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg_zamlr_]/ Sum_a
zaliczenie godzin
Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 12 4 2 18

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Wyklad

Tradycyjny, wspomagany prezentacjami multimedialnymi,

z elementami aktywizacji studentow(np. dyskusja), praca z literatura.

Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
w1 Student ma znajomo$¢ elementarnej terminologii uzywanej w zarzadzaniu organizacja. Z_W02
w2 Student ma og6lng wiedze w zakresie podstawowych funkcji zarzadzania w organizacji. Z_W04
W3 Student rozumie uwarunkowania tworzenia struktur organizacyjnych. 7 W03
Zna gtowne teorie motywacji. Rozumie znaczenie kultury organizacyjne;j. -
Umiejetnosci:
Ul Student potrafi analizowaé i objasnia¢ podstawowe funkcje zarzadzania (planowanie, 7 U03
organizowanie, motywowanie, kontrola). -
U2 Potrafi wyjasnia¢ i ocenia¢ wptyw menedzeréw na realizacj¢ funkcji zarzgdzania. Z_U04,Z_U06
Kompetencje spoleczne:
K1 Potrafi organizowac i integrowac prace w zespole. Z_K01
Jest przygotowany do komunikowania si¢ z ludzmi w miejscu pracy oraz przekazywania
K2 . . . . . o Z_K02, Z_KO07
wiedzy przy uzyciu réznych $rodkow przekazu informacji. - -

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
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Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Zasady funkcjonowania systemu bankowego (bank i jego otoczenie, instrumenty W1 ULK1L
' polityki pieni¢znej, dziatalno$¢ bankow na rynkach finansowych, nadzor bankowy) T
Operacje bankowe bankow uniwersalnych (kredyty, depozyty, operacje ptlatnicze,
rozliczenia migdzybankowe), specjalistycznych (ustugi brokerskie, doradztwo
2. . . X i A . . W2,U1,K2
inwestycyjne i finansowe, dziatalno§¢ bankoéw hipotecznych) oraz operacje zagraniczne
(akredytywa, forfaiting, kredyty walutowe) i elektroniczne.
Zarzadzanie bankiem komercyjnym (zasoby materialne i niematerialne w banku
3. komercyjnym, dziatalno$¢ operacyjna, finansowa i inwestycyjna banku, controlling W2,Ul1,K1
bankowy, ocena dziatalnosci banku komercyjnego).
Ryzyko w dziatalnosci bankowej (klasyfikacja, istota i narzgdzia zarzadzania ryzykiem
4, . . . - . . W2,U1,K2
indywidualnym, kredytowym i ptynno$ci, walutowym i stopy procentowej).
5 ROZWOJ _bankowosm w Polsce — analiza, ocena, kierunki dalszych przeobrazen (referaty W3.U2,K2
i dyskusja)
Zarzadzanie bankiem komercyjnym — studium przypadkéw z zakresu planowania oraz
6. dziatalnosci operacyjnej, finansowej i inwestycyjnej (analiza przypadku, podjgcie W3,U2,K1,K2
decyzji, ocena decyzji, przewidywane skutki decyzji).
Ocena ryzyka w podejmowanych decyzjach w dzialalnosci bankowej — studium
7. przypadku (rodzaj ryzyka, przyczyny wystapienia, szacowanie wielkosci oraz skutkow, W3,U2,K1,K2
dobor instrumentéw zarzadzania ryzykiem).
Odhniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia Forma zajeé, w ramach ktorej
y. Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
si¢ uczenia sie¢)
Wiedza:
W1, W2, W3 | Egzamin pisemny. Aktywno$¢ podczas zajec. Wyklad/Zaliczenie pisemne
na oceng
Umiejetnosci:
U1, U2 Aktywnos¢ podczas zajec, praca w grupie. Wyktad/Obserwacja
Kompetencje spoleczne:
K1, K2 Aktywnos¢ podczas zajec, praca w grupie. Wyktad/Obserwacja
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nle(.jostat(?cz.na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Efekty
uczenia si¢:

W1, W2, W3
U1, U2
K1, K2

Ocena niedostateczna

Student nie zna i nie
rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Ocena bardzo dobra

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:
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Dla kazdego Student uzyskuje od 50 Student uzyskuje od
z efektow do 59% max. liczby 70 do 79% max. liczby
ksztalcenia punktow dla danego punktow dla danego
okreslonego Student uzyskuje ponizej 50% efektu na ocene 3 oraz efektu na oceng 4 oraz
dla modutu w max. liczby punktow dla Student uzyskuje od 60 Student uzyskuje od
zakresie danego efektu do 69% max. liczby 80 do 89% max. liczby
wiedzy punktow punktéw
umiejetnosci dla danego efektu na dla danego efektu na
i kompetencji oceng 3,5 ocene 4,5

Student uzyskuje
powyzej 89% max.
liczby punktow dla

danego efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obcigzenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 2
Udziat w konsultacjach 4
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 31
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/ 3
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 18
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 30
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych 2z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Dobosiewicz Z., Bankowo$¢, PWE, Warszawa 2011.

Jaworski W., Zawadzka Z., Bankowo$¢. Podrecznik akademicki, Poltext, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Baka W., Bankowo$¢ europejska, PWN, Warszawa 2005.
Gotebiewski D., Audyt ubezpieczeniowy, Poltext, Warszawa 2010.

Gostomski E., Bankowo$¢ miedzynarodowa, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2011.

Hozer J., Badania statystyczne w ubezpieczeniach, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2002. Polasik M., Bankowo$¢

elektroniczna, CeDeWu, Warszawa 2008.

Inne materialy dydaktyczne:
— MIT Sloan Management Review Polska




