I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

ORGANIZACJA CZASU PRACY MENEDZERA

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek: | z siedzibg w Ciechanowie

Filia Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Specjalnosciowy

Rok / Semestr: | 11l rok / sem VI

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Barbara Pawlowska

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

Podstawy zarzadzania, zarzadzanie zasobami ludzkimi - podstawy

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg_zamlr_1/ Sum_a
zaliczenie godzin

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 12 2 1 15

I1l. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad

Cwiczenia/Konwersatorium

shuchaczy, metody podajace, aktywizujace.

Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza moézgow, case-study, metody
problemowe, ¢wiczenia zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne myslenie

IVV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumie cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne
W1 . . . Z_W03
oraz zasady ich funkcjonowania -
Zna i rozumie teorie motywacyjne i interpretuje podstawowe zatozenia
W2 . . . . . Z_W05
psychospotecznych koncepcji cztowieka, w tym koncepcje zarzadzania w czasie -
Zna i rozumie funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi w zaleznoéci od typu organizacji
W3 X T Z_WQ09
i obszaru jej dziatania —
Umiejetnosci:
Potrafi kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej w ramach wyznaczonych 6l
Ul . . ) Z_U08
organizacyjnych i spotecznych -
Potrafi stosowac¢ w praktyce wybrane narzedzia HR m.in. w obszarze zarzadzania
U2 kompetencjami, zarzadzania kapitatem intelektualnym czy ksztattowania kapitatu Z_U09
ludzkiego

Kompetencje spoleczne:




Jest gotow do swobodnego poruszana si¢ na rynku pracy, §wiadomie decyduje o

K1 e Lo . - Z_K04
zmianie zatrudnienia i swoim rozwoju
K2 Jest gotow do kultywowania i upowszechniania wzoréw wilasciwego postgpowania w 7 Kol
srodowisku pracy i poza nim -
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad/Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Orgamza-lqa czasu pracy menedzera we wspotczesnych organizacjach — trendy, W2, UL, K1
wyzwania
2 Metody efektywnego zarzadzania czasem pracy menedzera W2, U2, K1
Analiza gospodarowania czasem pracy — identyfikacja bledow. Radzenie sobie ze
3 o ) W1, U2, K2
stresem wynikajagcym z nadmiaru spraw.
4 Ustalanie c§19w i prlory’t’etow — istota, cechy, rodzaje. Radzenie sobie z zakldceniami i W2, W3, UL, K1
tzw. ,,ztodziejami czasu
5 Case study W1, U2, K2
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Metoda weryfikacji

Forma zajeé, w ramach ktorej
weryfikowany jest EUS(Efekt

si uczenia si¢)
Wiedza:
W1-W3 Aktywnos¢ podczas zajec. Konwersatorium/Zaliczenie
Umiejetnosci:
U1, U2 Wyglaszanie prezentacji, praca w grupie. Konwersatorium/Obserwacja
Kompetencje spoleczne:
K1, K2 Praca w grupie. Kon\;v:rrjzécigﬁirzlggzszvacja
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty O;;';Z::i?;;ag?:ziza Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest

Student zna i rozumie

Student zna i rozumie

Student zna i rozumie

W1, W2,W3
U1, U2
K1, K2

gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Student uzyskuje od
Student uzyskuje od 50 70 do 79% max.
do 59% max. liczby liczby punktow dla

Student uzyskuje ponizej 50%
max. liczby punktow dla
danego efektu

punktéw dla danego
efektu na ocen¢ 3 oraz

Student uzyskuje od 60
do 69% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
oceng 3,5

danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od
80 do 89% max.
liczby punktow

dla danego efektu na

oceng 4,5

Student uzyskuje
powyzej 89% max.
liczby punktow dla

danego efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS




Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 1
Udziat w konsultacjach 2
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 27
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 13
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 20
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, WN PWN, Warszawa 2010.
Janowska Z., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2010.

Juchnowicz M., Najlepsze praktyki w zarzadzaniu kapitatem ludzkim, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gltéwnej Handlowej w

Warszawie, Warszawa 2011

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Lewicka D., Zarzadzanie kapitatem ludzkim w polskich przedsigbiorstwach. Metody, narzgdzia, mierniki, WN PWN,

Warszawa 2010.

Michalski E., Zarzadzanie. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2008

Inne materialy dydaktyczne:
— MIT Sloan Management Review Polska




