I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

INNOWACJE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Filia Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie
kierunek: | z siedzibg w Ciechanowie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnoS$ci: | Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Il rok / semestr V

Osoba koordynujgca przedmiot: | Prof. Andrzej Buszko

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): Podstawy zarzadzania, podstawy ekonomii

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje ZEﬁlsz”;']rl‘é gsotggii
Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 12 10 4 2 28
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Cwiczenia/konwersatorium Metody podajace, prezentacje multimedialne, dyskusje, studium przypadku

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Student ma podstawowa wiedze¢ na temat istoty dziatalno$ci innowacyjnej w
w1 przedsigbiorstwie. Zna i rozumie podstawowe typologie innowacji, ekonomiczne Z W01
aspekty dziatalnosci innowacyjnej, modele procesu innowacyjnego.

w2 Ma podstawowa wiedze na temat tworzenia innowacyjnych modeli biznesowych. Z_W11
Umiejetnosci:
Ul Potrafi zastosowa¢ podstawowe metody ekonomicznej oceny przedsigwzieé 7 Uo4
innowacyjnych. -
U2 Umie dokumentowac realizacj¢ zadania budowy modelu 7 U08

biznesowego.

Kompetencje spoleczne:

K1 Student rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia i podnoszenia kompetencji w zakresie

teorii 1 praktyki innowacyjnosci. Z_Ko1

Ma $wiadomo$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za prace whasng i wspdlnie realizowane
K2 zadania oraz gotowo$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole, przyjmujac w Z_KO07
nim rozne role.




V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)

Odniesienie do

Lp. Wyklad/ Konwersatorium przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Istota i zakres innowacji. W1, W2, U1, K1
2 Analiza przypadku wdrozenia innowacji. W2, U2, K1
3 Projektowanie modelu biznesowego. W1, U2, K2
4 Innowacje w modelach biznesowych. W2, U1, K1
5 Ekonomiczna ocena przedsigwzig¢ innowacyjnych W1, U2, K2
6 Wprowadzenie do metod i technik tworczego myslenia. W1, W2, U1, K1
Budowa innowacyjnych modeli biznesowych z uzyciem metody szablonu modelu
7 - W2, U2, K1
biznesowego BMC.
Szacowanie efektéw ekonomicznych wdrozenia zaprojektowanego modelu
8 . . . W1, U2, K2
biznesowego w przedsigbiorstwie.
Odhniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

si Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
1¢ uczenia sie¢)
Wiedza:
Ocena koncowa obliczana jest jako §rednia arytmetyczna z pozytywnych
W1, W2 ocen uzyskanych w trakcie ¢wiczen audytoryjnych i realizacje Konwersatorium/Egzamin
indywidualnego zadania zaliczeniowego
Umiejetnosci:
U1, U2 Wyglaszanie prezentacji, kreowanie pomystow Konwersato‘n‘um/O’b'serwaCJ a
umiej¢tnosei
Kompetencje spoleczne:
K1, K2 Praca w grupie. Konwersatorium/ Obserwacja
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nle(_jostatm?cz_na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 | Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest

Student zna i rozumie

Student zna i rozumie

Student zna i rozumie

gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Student uzyskuje od St;ngn(;c gg%;slmgiod
50 do 59% max. liczby liczby punkot()w d.Ia
W1. W2 . e . punktow dla danego danego efektu na Student uzyskuje
' Student uzyskuje ponizej 50% | €fektu na oceng 3 oraz ocene 4 oraz wvse 89% max
U1, U2 max. liczby punktow dla Student uzyskuje od Student uzyskuje od Eczb}; pJunkt(’)w dlé;
K1, K2 danego efektu 60 do 69% max. liczby 80 dlo 8996 mex danego efekt
punktow i il
iczby punktow
dla danego efektu na dla dangg% efektu na
oceng 3,5 oceng 4,5

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS




Rodzaj aktywnosci

Obcigzenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 2
Udziat w konsultacjach 4
Projekt / esej 10
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 15
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 11
Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50/2
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 14
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 30
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

M. Romanowska, Determinanty innowacyjnosci przedsigbiorstw, ,,Przeglad Organizacji” nr 2, 2016.
J. Tidd, J. Bessant, Zarzqdzanie innowacjami. Integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych, Oficyna a

Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

M. Karlik, Zarzgdzanie innowacjami w przedsiebiorstwie. Poszukiwanie i realizacja nowatorskich projektow, Wydawnictwo

Poltex, Warszawa 2012.

Inne materialy dydaktyczne:
— MIT Sloan Management Review Polska




