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WIEDZA

Absolwent zna i rozumie

najwazniejsze systemy spoleczne i gospodarcze, koncepcje teorii ekonomii, za-
1 7Z_.WO01 sady gospodarowania w réznych warunkach, elementy historii i rozwoju nauk | P6S_.WG
o zarzadzaniu

N 7 W02 sktadniki réznych organizacji i wybrane koncepcje teorii organizacji, ich po- | P6S_.WG

wstawania, funkcjonowania i rozwoju P6S_. WK
relacje pomiedzy organizacjami oraz organizacjami a innymi instytucjami two-

3 | z.wo3 Je ponmeday organizac) gamzac) Y Y PGS_WG
rzacymi ich otoczenie
najwazniejsze role i funkcje w organizacjach, koncepcje czlowieka, element

4 | Z-Wo4 JWAZIIEISZC T Je W oorgamzacjact, Koneep) Y| Pes.wa
teorii motywacji, elementy funkcji kierowania ludZmi

rzedsiebiorczos¢ w dzialalnosci indywidualnej i zbiorowej, elementy kultur
5 | zwos | PEOUE Y ) ! Y Y| pes.wa

organizacyjnej, jej wplyw na wyniki dziatalnosci organizacji

standardowe metody statystyczne, matematyczne, informatyczne opisu, groma-
6 7_-W06 dzenie, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych i ich prak- | P6S_WG
tycznego wykorzystania do prognozowania i podejmowania decyzji

metody badan i analiz w obszarach dzialalnosci organizacji, w tym metody

7 7Z_WO07 . . . . . P6S_-WG
analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia
najwazniejsze przepisy prawa regulujace dzialalnos$é organizacji, zasady ochro-
8 | Z.wWos : JS2€ praeplsy prawa reguiig © org ) Y P6S_WK
ny wlasnosci przemyslowej i elementy prawa autorskiego
wybrane normy i standardy w réznych obszarach dziatalnosci organizacji, ro-
9 | Z.W09 o V] e e » gatzac) P6S_.WK
dzaje dokumentéw formalizujacych dzialalno$é
wybrane modele zmian organizacyjnych oraz role przywddztwa, wspdlpracy i | P6S_WG
10 | Z_W10 . .
negocjacji w procesach przemian P6S_-WK
1 ¢ ili jnych, kult t techni inf t
1 | w1 role proceséw cywilizacyjnych, kultury, postepu technicznego, informatycznego P6S. WK

w procesach dziatalnoéci i rozwoju organizacji




UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi

zastosowacé wiede teoretyczng w réznych obszarach praktycznego funkcjonowa-

1 7_U01 . L y .. o P6S_UW
nia organizacji oraz do wspélpracy z reprezentantami innych obszaréw
2 71002 samodzielnie lub we wspélpracy z innymi podejmowa¢ dzialalnosé gospodarcza | P6S_UW
obserwowaé, opisywac, analizowa¢ podstawowe zjawiska i procesy zachodzace w
3 71003 organizacji w celu praktycznego rozwiazywania probleméw wybierajac wlasciwe | P6S_UW
metody i narzedzia
analizowa¢ i prognozowaé¢ poziom i dynamike wybranych wielkosci i miernikéw
4 7.U04 dzialalnosci organizacji i wybraé na tej podstawie skuteczna praktyczng metode | P6S_UW
rozwigzania probleméw organizacji
oszacowa¢ wybrane praktyczne rozwiazanie i podejmowaé na tej podstawie
5 7_U05 wlasciwe decyzje, wybra¢ wlasciwe metody i narzedzia matematyczne, infor- | P6S_UW
matyczne wspomagajace podejmowanie decyzji
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu audytu wybranych obszaréw dziatalnosci or- PES. UW
6 71006 ganizacji, postugiwaé¢ sie podstawowymi normami i standardami w procesach PG SiUK
zarzadzania -
hieiwad si Kt . . ¢ torski . ]
7 7 U07 postugiwaé si¢ w praktyce przepisami prawa (w. ym prawa autors iego) 1 prze PES. UW
pisami administracyjnymi w dziatalnosci organizacji
planowaé i organizowaé¢ prace oraz wskazaé potrzeby zmian w organizacji i P6S. UK
8 7_U08 sporzadzaé plan zarzadzania zmianami z uwzglednieniem najwazniejszych pa- P GSiUO
rametréw -
zarzadzaé czasem wlasnym i czasem zespolu, kontrolowaé i przewidywacé za-
chowanie czlonkéw organizacji, analizowa¢ motywy tych zachowan, poszerzaé¢ | P6S_UU
9 71009 . . . . . .
swoja wiedze, wplywaé na poszerzanie wiedzy czlonkéw zespotu, posiada umie- | P6S_UO
jetnosé perswazji i negocjacji
wykorzystujac metody iloSciowe budowaé proste algorytmy obstugujace mode-
. .. , - .| P6S_.UW
10 | Z_U10 le w ekonomii i zarzadzaniu i wykorzystywaé je do efektywnego zarzadzania
. . . . L . . P6S_UO
zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi, informacyjnymi
przygotowaé typowe prace pisemne zwiazane z tematyka zarzadzania w jezyku
polskim i obcym oraz przygotowac krotkie wystapienie ustne w jezyku polskim
11 | Z_U11 i obcym bra¢ udzial w debatach - przedstawiaé i ocenia¢ rozne opinie i stano- | P6S_UK
wiska oraz dyskutowac z nimi, komunikowac si¢ z otoczeniem z wykorzystaniem
specyficznej terminologii
wykaza¢ sie umiejetnosciami jezykowymi w zakresie wlasciwym dla kierunku
12 | Z_U12 zarzadzanie zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego | P6S_UK

Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent

jest gotowy do organizowania i kierowania praca zespotu i do uczestnictwa w

7.K01 przygotowaniu i realizacji réznych projektow bedac $wiadomy skutkéw podej- | P6S_KO
mowanych decyzji
jest zdolny do komunikowania si ludZzmi w miejscu pracy i poza nim, do

7Ky | IS FEOMY €O ROmMUNIKOWAlla SI¢ % UAZIL W IIEJSen pracy 1 poz P6S_KO
przekazywania swojej wiedzy i umiejetnosci

7.K03 jest zdolny do asertywnego prezentowania swoich pogladéw i ich obrony P6S_KK
jest Swiadomy zasad poruszania sie na rynku pracy, oraz znaczenia adaptacji,

ZKo4 |5 BWiadomly zasac poruszaiia sic Ia Tyil pracy, oraz ziacs PRCIL 1 pes ko
dzialania w zmieniajacych sie warunkach i sytuacjach
uznaje znaczenie wiedzy i umiejetnosci, jest Swiadom koniecznosci poszerza-

7.K05 nia wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zaréwno swoich jak i innych oséb w | P6S_KK
organizacji

ostepuje etycznie i wymaga tego od innych w ramach réznych rél organiza-

ZKop | DOSTOPHIE OW yimaga teg Y Y & P6S_KR
cyjnych i spotecznych

7. K07 jest otwarty na myélenie i dzialanie w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO




