I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

DORADZTWO ZAWODOWE

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Filia MANS w Warszawie z siedzibg w Ciechanowie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnoSci:

Rodzaj modulu uczenia si¢: | do wyboru

Rok / Semestr: | Il rok / sem VI

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr inz. Marzena Kacprzak
Prowadzacy zajecia - mgr Andrzej Dtugotecki

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

zakres merytoryczny przedmiotow studiow licencjackich

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

. . . . . - . Egzamin/ Suma
Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje zaliczenie godzin
Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 12 6 4 22

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad Wyklad tradycyjny, praca z literatura, metody problemowe
Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Absolwent zna i rozumie fakty i procesy toczace si¢ w gospodarce i spoteczenstwie oraz
w1 dotyczace ich teorie stanowiace podstawowa wiedz¢ ogoélna z zakresu nauk Z W02
ekonomicznych i spotecznych
Absolwent zna cechy czlowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne oraz
W2 . . . Z_W04
zasady ich funkcjonowania -
Absolwent zna istot¢ przedsigbiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci w dziatalnosci
czlowieka 1 zespotdw pracowniczych oraz ich uwarunkowan. Zna ogolne zasady
W3 ; . . . o . ; . f Z_W05
podejmowania, organizowania, prowadzenia i rozwoju form indywidualnej -
przedsigbiorczo$ci
Umiejetnosci:
U1 Absolwent potrafi interpretowa¢ wybrane problemy wspolczesnej gospodarki i biznesu Z_Uo1
U2 Absolwent potrafi stosowa¢ w sposob kreatywny 1 innowacyjny wiedze teoretyczng w 7 U05
wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji -




Absolwent potrafi dokona¢ wyboru i wykorzysta¢ wspotczesne techniki informacyjno-
U3 . . . Z_U08
komunikacyjne w zarzadzaniu
Kompetencje spoleczne:
K1 Absolwent jest gotow do Krytycznej oceny posiadanej wiedzy Z_K04
Absolwent jest gotow tworzy¢ i realizowac innowacyjne projekty w oparciu o posiadang
K2 ) : Z_KO07
wiedz¢ z zakresu zarzadzania -
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Istota doradztwa zawodowego. Doradztwo jako wsparcie zatrudnienia pracownikow.
1 . . . , W1,U1,K1,K2
Kierunki rozwoju wspotczesnego doradztwa. Trendy na rynku pracy
2 Odpow1ed21a1.noscf dora}dcy i jego wiarygodnosc¢ jako eksperta w dziedzinie doradztwa W2,UL, KLK2
zawodowego 1 posrednictwa pracy.
3 Aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych — sieciowanie. Wsparcie doradcy i ludzi W2,U2,U3, KLK2
mlodych na rynku pracy.
4 Poradnictwo kariery i jego rola w planowaniu $ciezki rozwoju absolwenta i pracownika | W3,U2,U3, K1,K2
5 Instytucje i organizacje aktywnie wspierajace poszukiwanie zatrudnienia W3,U2,U3, K1,K2
6 Jako$¢ doradztwa zawodowego. Koordynacja dziatalno$ci informacyjno-doradczej W3,U2,U3, K1,K2
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktérej

. Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
sie uczenia sie¢)
Wiedza:
W1-W3 Wyklad, rozwiazywanie problemow, studia przypadkow, sprawdzian ustny Wyktad
Umiejetnosci:
U1-U3 Wyklad, rozwiazywanie problemow, studia przypadkow, sprawdzian ustny Wyktad
Kompetencje spoleczne:
K1-K2 Dyskusja podczas zaj¢é, rozwiazywanie problemow, studia przypadkow Wyktad
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

W1-W3
U1-U3
K1-K2

Na sprawdzianie student
wykazat si¢ wiedza ponizej
50% wymaganej

Na sprawdzianie
student wykazat si¢
wiedzg na poziomie
51-65% wymaganej

Na sprawdzianie
student wykazat si¢
wiedza na poziomie
66-90% wymaganej

Na sprawdzianie
student wykazat si¢
wiedza na poziomie

powyzej 90%
wymaganej

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obcigzenie studenta




ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 1l
Egzamin/zaliczenie 4
Udzial w konsultacjach 6
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 34
Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 12
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 50
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Kacperska E., Kacprzak M., Kmie¢ D., Krél A., Lukasiewicz K., Migracje mi¢gdzynarodowe w Europie. Trendy, problemy,
wyzwania, Wyd. SGGW, Warszawa 2019.

— Banka A., Psychologiczne doradztwo karier, Wyd. PRINT —B, Poznan 2007.

— Kacprzak M., Doradca zawodowy w kulturze pracy [w:] Milczarek S., (red.) Kultura pracy menedzera, Wyd. Placet, Warszawa
2010.

— Kucharski L., Kwiatkowski E., Rynek pracy w Polsce, Tendencje uwarunkowania i polityka panstwa, Wyd. Uniwersytet
L.6dzki, £.6d72010.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

- Srokowski L., Zmieni¢ myslenie o firmie. Zarzadzanie kulturg organizacyjna w Polsce, Poltext, Warszawa 2011.

— Pakiet edukacyjny wspierajacy pracge doradcéw zawodowych Akademickich Biur Karier, Szczecin 2015. — CZAS
ZAWODOWCOW, Raport czgéciowy nr 3,Doradztwo zawodowe.

— Mrozek M., ABC doradcy zawodowego. Praca z klientem dorostym, Wyd. Koweziu, Warszawa 2009.

— Mobilno$¢ w Europie, Wytyczne dla praktykéw poradnictwa zawodowego. Publikacja wydana przy wsparciu wspolnot
Europejskich w ramach programu Leonardo da Vinci, 2006.

— Aktywnos$¢ menedzerow i specjalistow na rynku pracy, Raport, Antal 2019.

— P. Gorski, E. Ryltko, Przygotowanie menedzerow do probleméw rynku pracownika. Programy ksztatcenia menedzeréw wobec
probleméw réznorodnosci praca-zycie Prace Ekonomiczne Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Nr 512, Wroctaw
2018.

Inne materialy dydaktyczne:




