ZARZADZENIE
Dziekana Filii MANS w Warszawie z siedziba w Ciechanowie
z dnia 6 kwietnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki antymobbingowej, antydyskryminacyjnej
Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 94° § 1 ustawy
z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) oraz §
Regulaminu pracy,
zarzadza sie, co nastepuje:
§1
W celu okreslenia zasad przeciwdziatania mobbingowi w Filii MANS w Warszawie z

siedzibgq w Ciechanowie wprowadza sie Polityke antymobbingowa, antydyskryminacyjna,
zwana, dalej ,Polityka”, w brzmieniu Zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje sie do zapoznania wszystkich pracownikéw z trescig Polityki
antymobbingowej, antydyskryminacyjnej Filii.

§ 3

Nadzoér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziekanatu.

§4

Traci moc dotychczasowe regulacje wewnetrzne wydane w niniejszej sprawie.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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