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Zarzadzenie nr 1/10/2022 z dnia 01 pazdziernika 2022 roku
Zalozyciela - Prezydenta Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie
w sprawie nadania Statutu Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

§ 1
Na podstawie art. 28 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pozn. zm.) oraz § 6 ust. 2 pkt 1 Statutu Wyzszej Szkoty
Menedzerskiej w Warszawie (zalgcznik do Zarzadzenia nr 1/09/2019 Zalozyciela Wyzszej
Szkotly Menedzerskiej w Warszawie z dnia 4 wrzes$nia 2019 r. w sprawie nadania Statutu Wyzszej
Szkole Menedzerskiej w Warszawie, zmieniony Zarzadzeniem Zatozyciela nr 1/07/2020 z dnia
27 lipca 2020 r.) oraz zgodnie z decyzja Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 10 lutego 2022 r. nr
DSW-WNN.8014.259.2021. KT.4 izarzadzeniem Rektora nr 5/04/2022 z dnia 24 kwietnia
2022 r., zmieniajgcym z dniem 1 pazdziernika 2022 r. nazwe Uczelni na ,.Menedzerska
Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie”, nadaje Statut Menedzerskiej Akademii Nauk

Stosowanych w Warszawie, ktéry stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia, zwany dalej
"Statutem".

§2
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

§3
Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc obowigzujaca Statutu Wyzszej Szkoty Menedzerskiej
w Warszawie stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia nr 1/09/2019 Zatozyciela Wyzszej Szkoly
Menedzerskiej w Warszawie z dnia 4 wrzesnia 2019 r. w sprawie nadania Statutu Wyzszej Szkole

Menedzerskiej w Warszawie, zmieniony Zarzadzeniem Zatozyciela nr 1/07/2020 z dnia 27 lipca
2020 r. -

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | pazdziernika 2022 r.
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DZIAE I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial I. Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie i jej
zadania

§1

I.  Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie, zwana dalej Uczelnig, jest niepubliczng
uczelnig utworzona na podstawie decyzji Ministra Edukacﬁi‘Nagodowej zdnia 22 czerwca 1995 r.
nr DNS 3-0145/TBM/98/95. 1)

2. Zalozyciclem Uczelni jest Stanislaw Dawidziuk, wymieniony w decyzji Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu nr DSW-3-4041-564/MB/Rej.60/04 z dnia 9 czerwca 2004 r., zwany dalej
rowniez Prezydentem.

3.  Uczelnia do dnia 30 wrzeé$nia 2022 r. nosila nazwe ,,Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie”.
Zgodnie zdecyzja Ministra Edukacji 1 Nauki zdnia 10 Iutego 2022 r. nr DSW-
WNN.8014.259.2021.KT.4 izarzadzeniem Rektora zdnia 24 kwictnia 2022 r. nr 5/04/2022,
Uczelnia od dnia 1 pazdziernika 2022 r. nosi nazwg ,,Mcnedzerska Akademia Nauk Stosowanych
w Warszawie™.

4. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 574 z poZn. zm.), zwanej dalej Ustawa, przepiséw wydanych na jej
podstawie oraz niniejszego Statutu.

5. Siedzibg Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.

6. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania, na zasadach okreslonych
w Ustawie.

7. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

8. Uczelnia moze uzywac skrétu swojej nazwy w postaci: MANS lub MANS w Warszawie.

9. W stosunkach z zagranica Uczelnia moze postugiwac si¢ nazwa: Warsaw Management University.

§2

1. Nadzor nad Uczelnig w zakresie ustalonym przez Ustawe sprawuje Minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki, zwany dalej Ministrem.

2. W zakresie okreslonym w Statucie nadzor nad Uczelnia wykonuje Prezydent.

§3

1. Uczelnia realizuje zadania okre$lone w art. 11 Ustawy, z wyjatkiem ust. 4.

2. Pracownicy Uczelni 1 studenci tworza wspélnote Uczelni. |




Czlonkowie wspolnoty Uczelni oraz uczestnicy studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia,

wspolpracownicy Uczelni oraz jej absolwenci tworza spoleczno$é Uczelni.

4. Uczelnia zachowuje trwale wigzi z czlonkami spolecznosci Uczelni, w szczegdlnoéci poprzez

wspieranie ich rozwoju zawodowego i angazowanie ich w zycie Uczelni.

§ 4

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetiania wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
niezbednych w pracy zawodowej;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za Panstwo Polskie, za umacnianie
zasad demokracji, poszanowanie praw czlowicka i wolnosci obywatelskiej;

stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia
1 w badaniach naukowych;

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie 1 pomnazanie osiggnig¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym poprzez
gromadzenie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych 1 informacyjnych;

monitorowanie kariery zawodowej absolwentow w celu dostosowania kierunkow studiow
1 programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw iszkolen wcelu ksztalcenia nowych

umiejetnodci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sig przez cale zycie;

10) pelnienie misji odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan i ksztalcenie

studentéw stanowigcych integralna czg$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

2. Uczelnia ma w szczegdlnosci prawo do:

D

2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenia studiéw, studiow podyplomowych, innych form ksztalcenia oraz kurséw
doksztatcajacych i szkolen, zgodnie z posiadanym uprawnieniami;

prowadzenia innej dzialalnosci edukacyjnej, w tym Uniwersytetu 111 wieku;

organizowania seminariow, konferenciji i kongresow;

prowadzenia przedszkola, szkoly i placowki o$wiatowej na zasadach okreslonych w przepisach
0 systemic oswiaty;

prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz okreélania ich kierunkow;
wspolpracy zinnymi jednostkami akademickimi inaukowymi, wtym zagranicznymi,
w realizacji badan naukowych i1 prac rozwojowych na podstawie porozumien w celu pozyskania
funduszy zrealizacji badan, wtym zich komcrcjalizacjil oraz wspierania mobilno$ci

naukowcow; =y




7) wspierania badan naukowych prowadzonych przez mtodych naukowcow;

8) ustalenia warunkow przyjecia na studia;

9) ustalenia programow studiow, studiow podyplomowych iinnych form ksztalcenia,
uwzgledniajgcych efekty uczenia sie zgodnie z Polska Rama Kwalifikacji;

10) wydawania dyploméw ukonczenia studiow potwierdzajacych uzyskanie tytutu zawodowego
oraz $wiadectw ukonczenia studidow podyplomowych 1 innych form ksztalcenia.

Podstawowa formag studiow w Uczelni sa studia niestacjonarne,

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z podmiotami wymienionymi w art. 61 Ustawy

oraz studia o profilu praktycznym z udziatlem pracodawcow, o ktérych mowa w art. 62 Ustawy.

Sposob prowadzenia i organizacj¢ studiow, o ktorych mowa w § 4 ust. 4, okresla umowa zawarta

w formie pisemnej. Umowa moze okreslac:

1) mozliwos¢ prowadzenia zajg¢ ze studentami, w szczegolno$ci praktycznych, przez
pracownikoéw podmiotéw gospodarczych;

2) udzial podmiotu gospodarczego w opracowaniu programu studiow;

3) sposob dofinansowania studiow przez podmiot gospodarczy;

4) efekty uczenia sig;

5) sposob realizacji praktyk i stazy.

Uczelnia moze prowadzic studia wspdlne z inna uczelnia, instytutem PAN, instytutem badawczym,

instytutem miedzynarodowym, zagraniczna uczelnia lub instytucja naukowa, zgodnie z art. 60

Ustawy. Zasady wspolpracy okresla umowa zawarta w formie pisemnej.

Uczelnia moze, na podstawie porozumienia zinnymi uczelniami, tworzy¢ jednostki

migdzyuczelniane 1 jednostki wspdlne.

Porozumienia, o ktorych mowa w § 4 ust. 6 1 7, okreslaja organizacjg, sposob funkcjonowania

1 finansowania jednostki migdzyuczelnianej lub jednostki wspoélnej, zasady prowadzenia studiow

i ksztatcenia winnych formach, okreslonych w Ustawie oraz zasady wydawania dyplomoéw

ukonczenia studiow i §wiadectw ukonczenia ksztalcenia.

Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami, instytutami

naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym réwniez zagranicznymi

jednostkami naukowymi i instytutami migdzynarodowymi prowadzacymi dzialalno$¢ naukowo-

badawcza. Centrum naukowe tworzy Rektor po akceptacji Prezydenta, wskazujac jednostke

organizacyjna uczelni, ktora wchodzi w sktad centrum. Uczelnia moze rowniez utworzy¢ centrum

naukowe w ramach swojej struktury.




Rozdzial II. Sztandar, godlo, pieczecie, uroczystosci oraz Medal Uczelni

§5

Uczelnia uzywa swojego godia isztandaru. Wzory godta isztandaru Uczelni stanowig
odpowiednio zatgczniki nr 1 i nr 2 do Statutu.

Uczelnia moze uzywaé, w szczegolnosci podczas uroczystosci, swojego historycznego sztandaru
poswigconego przez sw. Jana Pawla II.

Uczelnia posiada swoje pieczgcie. Wzory pieczeci okresla Prezydent.

Uroczystosciami Uczelni sa:

1) 22 czerwca -, Swigto Uczelni” upamietniajace date jej powstania;
2) 14 pazdziernika - Dzien Edukacji Narodowej;

3) coroczna inauguracja nowego roku akademickicgo wraz z immatrykulacja nowo przyjctych

studentow 1 aktem wre¢czania dyplomoéw wyrdzniajacym sie absolwentom Uczelni.

Podczas uroczystosci Prezydent, Rektor, Prorektorzy, Dziekani iKanclerz nosza insygnia
pelnionych funkcji;

Za szczegolne zashugi dla Uczelni przyznawany jest ,,Medal Uczelni”.

Szczegbtowe zasady dotyczace przyznawania ,,Medalu Uczelni” okresla Prezydent.

DZIAL II. PREZYDENT

§6

Prezydentem jest Zatozyciel Uczelni.

W zakresie okreslonym w Statucie Prezydent wykonuje nadzér nad Uczelnia.

Do kompetencji Prezydenta nalezy:

1) nadawanie Uczelni Statutu i wprowadzanie w nim zmian;

2) decydowanie o zmianie nazwy Uczelni i zmianie micjsca jej siedziby oraz okreslanie terminu
dokonania tych zmian;

3) powotanic i odwolanie organow jednoosobowych Uczelni, wskazanych w § 7 ust. 1;

4) dokonywanie akceptacji powotywania i odwotywania przez Rektora osob pehigcych funkcje
kierownicze w Uczelni, o ktorych mowa w § 23 ust. 1;

5) zwolywanie nadzwyczajnych posiedzen Senatu;

6) nadzor nad zapewnieniem spetniania wymogow kadrowych na wszystkich kierunkach studidow;

7) dokonywanic akceptacji strategii Uczelni oraz jej zmian;

8) dokonywanie akceptacji zawarcia umowy o wspolpracy zinna uczelnia lub instytucja

o$wiatowa; T




9) podejmowanie decyzji o polgczeniu Uczelni z inng uczelnia, wigczeniu innej uczelni do Uczelni
lub wlaczeniu Uczelni do innej uczelni;

10) nadzor nad prowadzeniem przez Kanclerza gospodarki finansowej Uczelni;

I'1) dokonywanie akceptacji decyzji kadrowych, podejmowanych przez Rektora i Kanclerza;

12) zlecanie Rektorowi podjecia prac nad uruchomieniem nowych kierunkéw studidow oraz nowych
projektow badawczych;

13) obnizanic wymiaru zajg¢ dydaktycznych Rektora, Prorektora (Prorektorow), Dzickana
(Dzickanow);

14) wyrazanic zgody Rektorowi na wystgpowanie do Ministra z wnioskiem o pozwolenie na
utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia;

15) zatwierdzanie przedlozonych przez Kanclerza projektow plandw rzeczowo-finansowych
1 projektow plandw przedsiewzigé organizacyjnych Uczelni;

16) dokonywanie akceptacji regulaminéw organizacyjnego, pracy i plac;

17) zatwierdzanie uchwat Senatu, dotyczacych przyznania stypendiow naukowych:;

18) wystepowanie do Senatu z wnioskiem o nadanie tytulu honorowego Doktora honoris causa
Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie;

19) podejmowanie decyzji o likwidacji Uczelni;

20) wystgpowanic do Senatu z wnioskiem o nadanic tytutu Rektora Honorowego dla ustepujacych
Rektorow;

21) powotanie dwoch czionkow Senatu, Pelnomocnikéw Prezydenta i cztonkéw Rady Rozwoju
MANS w Warszawie przy Prezydencie;

22) wyrazenie zgody na dokonanie przez Uczelnig czynnosci prawnej, majacej za przedmiot zbycie,
obciazenie lub nabycie nieruchomoscei, w tym prawa uzytkowania wieczystego;

23) wyrazanic zgody na dokonanic przez Uczelnig czynnosci prawnej, majacej za przedmiot zbycie
jakichkolwiek sktadnikow jej mienia o wartosci przekraczajacej 50.000 ztotych;

24) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uczelnig czynnosci prawnej, ktorej przedmiot przekracza
tacznie warto$¢ 200.000 ztotych lub prowadzacej do zaciagniecia przez Uczelnie zobowigzania
o warto$ci przekraczajacej 100.000 ztotych;

25) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uczelnig jakiejkolwiek czynno$ci prawnej, bez wzgledu
na wartos¢ jej przedmiotu, przckraczajacej zakres zwyklego zarzadu;

26) dokonywanie akceptacji tworzenia, przeksztatcania i likwidacji przez Rektora, w porozumieniu
z Kanclerzem jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym filii;

27) dokonywanie akceptacji czynnosci Rektora, o ktéorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 21 i 22,
przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu;

28) dokonywanie akceptacji czynnoéci Kanclerza, o ktorych mowa w § 16 ust. 5 pkt 3 i 4,

przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu;,




29) dokonywanie innych czynnosci i podejmowanie decyzji, w sprawach okreslonych w Statucie
1 Ustawie;

30) okre$lanie szczegolowego zakresu zadan Prorektora i Dzickana;

31) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego;

32) uchylanic decyzji Rektora iKanclerza niezgodnych z przepisami prawa, Statutem lub
naruszajacych wazny interes Uczelni;

33) uchylanie uchwat Senatu niezgodnych z przepisami prawa lub Statutem, badz naruszajaca
wazny interes Uczelni;

34) na wypadek $mierci czy tez niemoznosci wykonywania praw i obowiazkéw przez Prezydenta
z jakichkolwiek przyczyn losowych, wszelkic uprawnienia wynikajace z przepisow prawa
iregulacji obowigzujacego Statutu przechodza na osobeg fizyczna, badZz podmiot prawny
wskazany przez Prezydenta w dokumencie sporzadzonym izdeponowanym przez niego u
notariusza;

35) do momentu uprawomocnienia si¢ decyzji przenoszacej pozwolenic na utworzenic uczelni,
wobec zaistnicnia okoliczno$ci opisanych w pkt 34 prawa i obowiazki Prezydenta wykonuje
Kanclerz badz osoba przez niego wskazana.

36) na wniosek Prezydenta w szczegolnej sytuacji Rektor moze zatrudni¢ na stanowisku profesora
uczelni nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopieni naukowy doktora bez

uwzglednienia wymagan okres§lonych w Statucie.

DZIAL ITI. ORGANY UCZELNI

Rozdzial I11. Organy jednoosobowe i organ kolegialny

§7

Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor, Prorektor (Prorektorzy), Kanclerz, Dziekan
(Dziekani).

Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

Rozdzial IV. Rektor

§8

Rektora powoluje Prezydent, po zasiggnigciu opinii Senatu.
Kandydata na Rektora moze wskaza¢ w uchwale Senat, jak rowniez Prezydent moze wskazac

kandydata na Rektora z wlasnego wyboru.
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4.

S

Kadencja Rektora trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktérym zostal powolany.
Rektorem moze by¢ osoba, ktora:
1) ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych;
2) korzysta z pelni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestgpstwo
skarbowe;
4) nie byla karana kara dyscyplinarna;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy zdnia 18 pazdziemmika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow, nie petnita w nich stuzby ani nie wspolpracowata z tymi organami;
6) posiada co najmnicj stopien doktora;
7) jest zatrudniana w Uczelni jako podstawowym migjscu pracy nie pOzniej niz z dniem
rozpoczecia kadencji.
Prezydent zawiadamia Ministra o powolaniu Rektora.
Rektor moze by¢ odwolany przez Prezydenta przed uplywem kadencji.
Mandat Rektora wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji, niezlozenia o§wiadczenia, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw, informacji,
o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 8 ust.
4 lub odwotania z funkcji.
Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Prezydent.
W przypadku wygasni¢cia mandatu Rektora, Prezydent powoluje nowego Rektora, po zasiggnigciu

opinii Senatu, na okres do konca biezacej kadencji.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia powotania nowego Rektora,

obowiazki Rektora petni Prorektor wskazany przez Prezydenta.

§9

Do zadan Rektora naleza wszystkie sprawy dotyczace dziatalnosci naukowej, dydaktycznej

i wychowawczej Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do

kompetencji innych organow Uczelni.

Do kompetencji Rektora nalezy:

1) reprezentowanie Uczelni, w zakresie zadan okreslonych w § 9 ust. 1, z zastrzezeniem § 6 ust. 3
pkt 22-25;

2) zarzadzanic Uczelnia, w zakresie jego zadan okre$lonych w § 9 ust. 1;

3) przygotowywanie projektu strategii Uczelni; -
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4) skladanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli akademickich;

6) nawigzywanic i rozwigzywanic stosunku pracy z nauczycielami akademickimi po akceptacji
Prezydenta;

7) inicjowanic ipodejmowanie, za akceptacja Prezydenta, wspolpracy z krajowymi
1 zagranicznymi uczelniami,  jednostkami naukowymi 1 szkolno-dydaktycznymi,
stowarzyszeniami i organizacjami zawodowymi oraz fundacjami;

8) organizowanic pobytow naukowych dla pracownikéw oraz studentéw Uczelni, w tym praktyk
1stazy, w krajowych i zagranicznych jednostkach naukowych i dydaktycznych, po akceptacii
Prezydenta;

9) przyznawanie, w porozumieniu z Kanclerzem ipo akceptacji Prezydenta, stypendiow ze
srodkow wlasnego funduszu stypendialnego;

10) prowadzenie, w porozumieniu z Prezydentem, polityki kadrowej w Uczelni;

11) tworzenie, po akceptacji Prezydenta, studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

12) zapewnianic wykonywania przepisow obowiazujacych w Uczelni;

13) realizacja decyzji Prezydenta dotyczacych rozwoju Uczelni i jej strategii;

14) zarzadzanie i ustalanie terminow przeprowadzania wyboréw do Senatu;

15) powotywanie Uczelnianej Komisji Wyborczej;

16) wprowadzanie danych do Systemu POL-on oraz udostepnianiec danych w BIP na stronie
podmiotowej Uczelni, zgodnie z wlasciwymi przepisami;

17) zawiadamianic ~Ministra oraz Polskicj Komisji Akredytacyjnej o okolicznosciach
wymienionych w art. 429 Ustawy;

18) ustalenie szczegétowego zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych, objetych zakresem tych obowigzkow, wymiaru zajeé¢ dydaktycznych;

19) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji akademickich;

20) czasowe zawieszenic zajg¢ dydaktycznych w przypadku wystgpienia okolicznosci
uniemozliwiajacych pracg Uczelni;

21) tworzenie, przeksztatcanie ilikwidacja jednostek organizacyjnych Uczelni, wtym filii, po
zasiggnigciu opinii Kanclerza i Senatu oraz uzyskaniu akceptacji Prezydenta;

22) dokonywanie czynnosci ipodejmowanie decyzji we wszelkich sprawach Uczelni
niezastrzezonych do kompetencji innych organdw Uczelni lub Prezydenta, w zakresie zadan
okreslonych w § 9 ust. 1, i wydawanie w tym przedmiocie zarzadzen, decyzji, postanowien
iinnych rozstrzygnigé, przy czym czynnosci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu
wymagaja akceptacji Prezydenta.

3. Rektor, po uzyskaniu opinii Kanclerza i akceptacji Prezydenta, nadaje regulamin organizacyjny
Uczelni, ktory okresla strukture organizacyjng Uczelni, podzial zadan w ramach tej struktury oraz

organizacj¢ i zasady dziatania administracji Uczelni.
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Rektor moze powolywac jako organy doradcze rady, komisje oraz zespoty, okreslajac ich skiad
osobowy oraz zadania.

Rektor moze ustanawiac¢ pelnomocnikow, okreslajac w pelnomocnictwie udzielonym w formie
pisemnej zakres ich dziatania zzachowaniem kompetencji organéw Uczelni, oséb pelnigcych
funkeje kierownicze i administracyjne oraz poszanowaniem podziatu obowiazkow, wynikajacego
ze Statutu 1 regulaminu organizacyjnego.

Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek do Rektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dzialania na zasadach okreslonych w Ustawie oraz
w przepisach odrgbnych.

Rektor realizuje postanowienia Prezydenta dotyczace strategii rozwoju Uczelni m.in. skiadanie
wnioskow o nowe uprawnienia, nowe kicrunki studiow.

Rektor jest przelozonym nauczycieli akademickich oraz studentéw. Rektor nadzoruje pracg
pracownikow obstugi administracyjnej i technicznej w zakresie majacym bezposredni wplyw na
realizacje procesu nauczania i dzialalnosc¢ naukowa.

Rektor moze obnizy¢ wymiar zajeé dydaktycznych w przypadku powierzenia nauczycielowi

akademickiemu wykonywania waznych zadan przewidzianych w Statucie.

Rozdzial V. Senat

§10

Kadencja Senatu trwa 4 lata i1 rozpoczyna si¢ w dniu | wrzesnia.
Cztonkiem Senatu moze byc¢ osoba, ktora:
1) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$Ine przestepstwo
skarbowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarna;
5) w okresic od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy zdnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow, nie pefnita w nich shuzby ani nie wspélpracowata z tymi organami.
Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadku: §mierci; rezygnacji; niezlozenia o$wiadczenia,
o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpicczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentdw,

informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy; zaprzestania spetniania wymagan okre$lonych
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w § 10 ust. 2; zaprzestania petnienia funkeji, z ktérej wynika czlonkostwo w Senacie (dotyczy
czlonkéw Senatu wymienionych w § 10 ust. 5 pkt 1-5 i 9); zaprzestania spelniania kryterium
dotyczgcego zatrudnicnia (dotyczy czlonkéw Senatu wymienionych w § 10 ust. 5 pkt 6-8 i 10);
odwotania (dotyczy czlonkow Senatu wymienionych w § 10 ust. 5 pkt 11).
4. Wygasnigcie cztonkostwa w Senacie stwierdza Przewodniczgcy Senatu.
W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor, jako Przewodniczacy,
2) Prezydent,
3) Prorektor (Prorektorzy),
4) Kanclerz,
3) Dziekan (Dziekani),

6) profesorowie zatrudnieni w Uczelni na podstawowym miejscu pracy,
7 profesorowie uczelni zatrudnieni w Uczelni na podstawowym migjscu pracy,
8) 9 pochodzacych zwyboru przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich

zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,

9) Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego,

10) 2 pochodzgcych z wyboru przedstawicieli pracownikow, niebedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,

11) 2 osoby powolane przez Prezydenta.

§11

1. Wybory do Senatu zarzadza 1 ustala terminy ich przeprowadzenia Rektor.

2. Wybory do Scnatu przedstawicicli nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczyciclami akademickimi przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.
Uczelniana komisj¢ wyborcza powotuje Rektor.

4. Uczelniana komisja wyborcza skiada sig z dwoch nauczycieli akademickich i jednego pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim.

5. Przewodniczacym uczelnianej komisji wyborczej jest wskazany przez Rektora nauczycicl
akademicki.

6. Czynne ibieme prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

7. Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w § 10 ust. 5 pkt 8 oraz 10, wybieraja cztonkéw Senatu
ze swojego grona. Kandydata moze zglosi¢ kazdy cztonek wspélnoty Uczelni.

8. Liste uprawnionych do glosowania sporzgdza uczelniana komisja wyborcza.

9. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

10. Wybrani zostajg ci kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gtoséw.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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W przypadku, gdy kandydaci otrzymaja taka sama liczbg glosow za wybranego uwaza sie
kandydata starszego wickiem.

Osoby powotane przez Prezydenta moga by¢ przez niego odwotane przed uptywem kadencji
Senatu.

W przypadku wygasnigcia przed uplywem kadencji mandatu pochodzacego z wyboru cztonka
Senatu bedgcego przedstawiciclem nauczycieli akademickich albo pracownikéw nicbedacych
nauczycielami akademickimi, w jego miejsce wchodzi kolejny z listy kandydat, ktéry otrzymat
najwigksza liczbe glosow. W razie braku takiego kandydata, przeprowadza si¢ niezwlocznie
wybory uzupetniajgce. Do czasu dokonania wyboru, wakujace mandaty pozostajg nieobsadzone.
W przypadku wygasnigcia przed uplywem kadencji mandatu czlonka Senatu zasiadajacego w nim
z racji pelnionej funkeji, mandat ten pozostaje nicobsadzony do czasu powolania na jego micjsce
innej osoby do penienia tej funkeji, ktora staje si¢ cztonkiem Senatu.

W przypadku utworzenia nowej funkeji Prorektora lub Dziekana, osoba powolana na te funkcje
staje si¢ cztonkiem Senatu.

Cztonkow Senatu zasiadajagcych w nim z racji swojego zatrudnienia, o ktérych mowa w § 10 ust. 5
pkt 6 1 7, okresla si¢ wedlug stanu na dzief rozpoczecia kadencji Senatu. PézZniejsze zatrudnienie
na wskazanych stanowiskach nie skutkuje uzyskaniem czlonkostwa w Senacie w trakcie trwania
kadencji. W przypadku wygasnigcia przed uplywem kadencji mandatu czlonka Senatu
zasiadajgcego w nim z racji swojego zatrudnienia, jego mandat pozostaje nicobsadzony do kofica
kadencji Senatu.

W przypadku niepowolania przez Prezydenta czlonkow Senatu, o ktéorych mowa w § 10 ust. 5
pkt 11, ich mandaty pozostaja nicobsadzone. Prezydent moze powolaé cztonéw Senatu réwniez
w trakcie trwania kadencji, w tym na miejsce powolanych przez siebie wezesniej osob, ktorych

mandaty wygasty.

§12
Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

W Uczelni moga by¢ zwolywane zwyczajne i nadzwyczajne posiedzenia Senatu.

Zwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, a wrazie jego nieobecnosci upowazniony przez
Rektora lub Prezydenta Prorektor.

Posiedzenia Senatu zwolywane sg przez Rektora nie rzadziej niz raz w semestrze.

Rektor zwoluje posiedzenie Senatu z wlasnej inicjatywy, na wniosck 1/3 liczby cztonkow Senatu,
Prezydenta lub Kanclerza.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Prezydents
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Czlonkow Senatu o miejscu, terminie i porzadku obrad zawiadamia Rektor lub sekretarz Senatu.

W przypadku, o ktorym mowa w § 12 ust. 7, omiejscu, terminie iporzadku obrad Senatu

powiadamia czlonkow Senatu Prezydent lub sekretarz Senatu.

Uchwaly Senatu podejmowane s3 na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowe;

liczby cztonkow. Uchwaly s3 podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, chyba ze dla danych

spraw Ustawa, inne przepisu prawa lub Statut przewidujg podjecie uchwaly inng wigkszoscia

glosow.

Posicdzenia Senatu mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej,

zapewniajacych w szczegolnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac si¢ w jego toku - z zachowaniem niezb¢dnych zasad bezpicczenstwa.

Zwolujgcy posiedzenie Senatu decyduje o jego przeprowadzeniu w sposdb, o ktérym mowa w § 12

ust. 10.

Uchwaty Senatu sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

Na wniosek przewodniczgcego obradom Senatu lub czlonka Senatu poparty przez co najmniej 1/5

obecnych na posiedzeniu czionkéw Senatu, podjecie uchwaly nastgpuje w glosowaniu tajnym,

W posiedzeniach Senatu moga uczestniczyé¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez

Prezydenta, Rektora 1 Kanclerza.

§13
Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studiow;

2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

3) opiniowanie kandydatow na Rektora i Kanclerza;

4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

5) formulowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

6) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia, studia
podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne i inne formy ksztalcenia;

7) ustalanie programéw studiéw, studiow podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego i innych
form ksztatcenia, po uzyskaniu opinii Rady Programowej wiasciwego Wydziatu;

8) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia si¢, po uzyskaniu opinii Rady Programowej

wladciwego Wydzialu;

9) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa wyzszego
1 nauki;

10) wykonywanie zadan zwiazanych z: Y
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a) przypisywaniem poziomow Polskicj Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukoniczeniu studiow podyplomowych,

b) wilaczeniem kwalifikacji nadawanych po ukoficzeniu studidw podyplomowych iinnych form
ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

11) akceptowanie rozdzialu srodkow whasnego funduszu stypendialnego, po przedstawicniu opinii
Komisji Senackiej ds. Organizacji i Rozwoju Kadry Akademickiej 1 Stypendiow Naukowych,
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 39 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.);

12) nadawanie ustgpujgcemu Rektorowi, na wniosek Prezydenta, tytutu Rektora Honorowego;

13) nadawanie, na wniosck Prezydenta, tytutu honorowego Doktora honoris causa Menedzerskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie;

14) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej 1 zasad komercjalizacji, ktory okresla w szczegdlnosci:

a) prawa iobowigzki Uczelni, pracownikow oraz studentéw w zakresie ochrony i korzystania
z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnoscei przemystowej;

b) zasady wynagradzania tworcow;

¢) zasady 1 procedury komercjalizacii;

d) zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz Swiadczenia
ustug naukowo-badawczych;

15) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie i Statucie.

Ustalenie programu studiow przez Senat wymaga zasiegnigcia opinii Samorzadu Studenckiego.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 14 dni od przekazania programu studidow do

zaopiniowania, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spemiony.

§ 14
Senat moze powolywac komisje state i dorazne, W uchwale o powolaniu komisji Senat okre$la jej

nazwe i zakres zadan.
Stalymi Senackimi Komisjami moga by¢ w szczegolnosci:
1) Senacka Komisja ds. Prawnych,
2) Senacka Komisja ds. Organizacji iRozwoju Kadry Akademickiej oraz Stypendiow
Naukowych,
3) Senacka Komisja ds. Studentow i Jakosci Ksztalcenia,
4) Senacka Komisja ds. Wspodtpracy z Zagranica i Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym.

Sktad, w tym przewodniczacego i kompetencje kon;ﬁ sji, okre$la Senat w drodze uchwaty.
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Senat wybiera czlonkow komisji bezwzgledna wigkszoscia glosow sposrad czlonkow Senatu oraz
kandydatéw zgloszonych przez czlonkéw Senatu i Samorzad Studencki.

Senat wybicra przewodniczacego komisji sposrod czlonkéw Senatu bezwzgledng wickszoscig
glosow.

Szczegblowy tryb pracy Senatu okresla regulamin pracy Senatu uchwalony przez Senat.

Rozdzial VI. Prorektor

§15
Prorektor zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi dzialalnosci naukowej i dydaktycznej Uczelni,

w zakresie powierzonych mu przez Prezydenta zadan, oraz dokonuje czynnos$ci w imieniu Rektora
1 zastgpuje go, w zakresie ustalonym przez Rektora. Do czynnosci wykonywanych przez
Prorektora w imieniu Rektora stosuje si¢ postanowienia Statutu dotyczace Rektora.

Prorcktorem moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreslone w § 8 ust. 4 pkt 1-7.

Kadencja Prorektora rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku, w ktérym rozpoczyna si¢ kadencja
Rektora, i trwa 4 lata.

Prorektoréw powotuje Prezydent w ustalonej przez siebie liczbie, wskazujac zakres ich zadan.
Prezydent powoluje co najmniej jednego Prorektora.

Powolanie przez Prezydenta Prorcktora, do ktorego zakresu obowigzkow naleza sprawy
studenckie, nastgpuje w uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim. Niezajecie przez Samorzad
Studencki stanowiska w terminie 14 dni od zwrocenia sie przez Prezydenta o stanowisko, uwaza
si¢ za wyrazenie zgody.

Prorektor moze by¢ odwotany przez Prezydenta przed uplywem kadencji.

Do wygasnigcia mandatu Prorektora i powolania nowego na jego miejsce, stosuje sic odpowiednio

postanowienia § 8 ust. 7-9.

Rozdzial VII. Kanclerz

§ 16
Kanclerz jest powolywany na czas nicokreslony i odwolywany przez Prezydenta po zasicgnicciu

opinii Senatu.
Kanclerzem moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone w § 8 ust. 4 pkt 1-5 i posiada

wyksztatcenie wyzsze.
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3. Kanclerz pelni funkcj¢ do odwolania przez Prezydenta lub wygasniecia mandatu z innych
przyczyn. Do wygasni¢cia mandatu Kanclerza stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 8 ust. 7
i8.

4. Do zadan Kanclerza nalezg sprawy dotyczace gospodarki, finanséw iadministracji Uczelni,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawg lub Statut do kompetencji innych organow
Uczelni. w szczegdlnosci do zadan Kanclerza nalezy dbanie o zachowanie dyscypliny finansowe;
Uczelni, zapewnienie wlasciwej obstugi administracyjnej oraz zabezpieczenie wszelkich srodkow
potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania Uczelni.

5. Do kompetencji Kanclerza nalezy:

1) reprezentowanie Uczelni, w zakresie okreslonym w § 16 ust. 4, z zastrzezeniem § 6 ust. 3 pkt
22-25;

2) zarzadzanic Uczelnia, w zakresic jego zadan okreslonych w§ 16 ust. 4, ikierowanie
administracja Uczelni;

3) okreSlanice i realizacja polityki finansowej Uczelni w porozumieniu z Rektorem, pod nadzorem
i po akceptacji Prezydenta;

4) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia 1 gospodarki Uczelni, ztym ze czynnosci
przekraczajgce zakres zwyklego zarzadu wymagaja akceptacji Prezydenta;

5) tworzenie planu rzeczowo-finansowy i przedkladanie go Prezydentowi do zatwierdzenia;

6) ustalanic wysokosci wilasnego funduszu stypendialnego na dany rok, w porozumieniu
7z Rektorem, w wysokoéci nieprzekraczajacej 75% wypracowanego zysku;

7) opracowywanie projektu rocznego budzetu i przedkiadanie go, po uzyskaniu opinii Rektora, do
zatwierdzenia Prezydentowi;

8) opracowywanie i przckazanic Rektorowi, po wezesniejszym zatwierdzeniu przez Prezydenta,
projektu:

a) struktury organizacyjnej administracji Uczelni oraz podzialu zadan w ramach tej struktury;

b) organizacji oraz zasad dziatania administracji Uczelni.

9) nadawanie, w porozumieniu z Rektorem ipo uzyskaniu akceptacji Prezydenta, regulaminu
pracy 1 placy;

10) przekazywanie Prezydentowi rocznego sprawozdania finansowego do zatwierdzenia;

11) realizowanie postanowien Prezydenta dotyczacych rozwoju Uczelni i jej strategii;

12) okreslanie, po uzyskaniu opinii Rektora i akceptacji Prezydenta, zasad pobierania i wysoko$é
oplat zwigzanych ze studiami, studiami podyplomowymi, ksztalceniem specjalistycznym
1innymi formami ksztalcenia w Uczelni, jak réwniez oplat za inne ushugi Swiadczone przez
Uczelnig;

13) wspoélpraca z otoczeniem gospodarczym i spotecznym Uczelni oraz jednostkami administracji
publicznej réznego szczebla, majaca na celu pozyskiwanie Srodkow finansowych na utrzymanie

i rozw¢j infrastruktury Uczelni; yg
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14) wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi;

15) nawigzywanie i rozwigzywanic stosunku pracy z pracownikami niebedacymi nauczyciclami
akademickimi;

16) powotywanie i1odwotywanie osob do petnienia funkeji administracyjnych w Uczelni, po
uzyskaniu akceptacji Prezydenta.

Kanclerz tworzy, przeksztalca ilikwiduje jednostki administracyjne Uczelni, w porozumieniu

z Rektorem, po uzyskaniu akceptacji Prezydenta. Kanclerz jest przelozonym pracownikow

Uczelni, nicbedacych nauczycielami akademickimi.

Rozdzial VIII. Dziekan

§17
Dzickan kicruje Wydziatem lub filia Uczelni.

Dziekanem moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone w § 8 ust. 4 pkt 1-7.

Dziekana powotuje Prezydent.

Do zadan Dziekana nalezy dbanie o prawidtowo$¢ iwysoka jakosé dzialalnoSci dydaktycznej

i naukowej w kierowanej przez siebie jednostce organizacyjnej, zapewnienie jej wlasciwej obsady
kadrowej oraz rozwoju, w szczegolnosci:

1) kicrowanic Wydziatem lub filia;

2) opracowywanie, w porozumieniu z Rada Naukowa Dyscyplin i Rada Programowa Dyscyplin,
strategii rozwoju Wydziatu lub filii, zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

3) przekazywanie, po zasiggnieciu opinii whasciwego organu Samorzadu Studenckiego, Rektorowi
projektow efektow ksztalcenia, plandw i programéw studiow iinnych form ksztatcenia, dla
prowadzonych lub planowanych w Wydziale lub filii kierunkéw studiéw oraz innych form
ksztalcenia, celem przedstawienia Senatowi do uchwalenia;

4) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich nie zastrzezonych do wiladciwosci innych
organow;

5) wystepowanie do Rektora z wnioskami o zatrudnienie i zwolnienie pracownikdéw oraz zmiang
warunkow zatrudnienia;

6) prowadzenie wspolnie z Rektorem, za akceptacja Prezydenta, polityki kadrowej na kierowanym
Wydgziale lub filii;

7) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego i naukowego;

8) zwolywanie 1przewodniczenie posiedzeniom Rady Programowej Dyscyplin oraz Rady
Naukowej Dyscyplin;

9) kierowanie studentéw na praktyki zawodowe.
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Szczegbdlowy zakres obowiazkow Dzickana okresla Rektor, po uzyskaniu akceptacji Prezydenta.
Dziekan jest przelozonym nauczycieli akademickich w kierowanej przez siebie jednostce
organizacyjnej oraz studentéw, ksztatcgcych sig¢ na kierunkach dziatajacych w ramach tej jednostki.
Kadencja Dziekana trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeénia roku, w ktorym rozpoczyna si¢
kadencja Rektora.

W czasic trwania kadencji Dzickan moze zosta¢ odwolany z petnienia funkcji przez Prezydenta.
Do wygasnigcia mandatu Dzickana i powotania nowego Dziekana na jego migjsce, stosuje si¢

odpowiednio postanowienia § 8 ust. 7-9.

DZIAL IV. RADY 1 CIALA OPINIODAWCZO-DORADCZE
w UCZELNI

Rozdzial IX. Przepisy ogdlne

§18

W Uczelni moga dziala¢ rady lub inne ciala opiniodawczo - doradcze niebedace jednostkami
organizacyjnymi ani lub administracyjnymi Uczelni.

Cialami opiniodawczo-doradczymi sg w szczegodlnosci:

1) rada naukowa dyscyplin;
2) rada programowa dyscyplin;
3) Rada Rozwoju Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie przy Prezydencie;
4) Kolegium Rektorskie.

Rady, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt 11 2, funkcjonuja w ramach Wydziatow lub w filii.
Przewodniczgcym rad, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 112, jest Dzickan.

Posiedzenia rad, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 pkt 1 i 2, zwoluje przewodniczacy rady, co najmniej

raz na semesir.

Rozdzial X. Rada naukowa dyscyplin

§19
Cztonkiem rady naukowej dyscyplin moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajacy wymogi Statutu

w zakresie cztonkostwa w Senacie, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
posiadajacy co najmniej stopien doktora.

Ustalenia liczby i powotania oraz odwolania czlonkéw rady naukowej dyscyplin dokonuje Rektor

7
4

na wniosck Dzickana, za akceptacja Prezydenta.
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3. Do zadan rady naukowej dyscyplin nalezy w szczegdlnosei:

1) ksztaitowanie polityki naukowej w ramach dyscyplin objetej zakresem jej dziatania;

2) ksztaltowanie polityki w zakresie ewaluacji dzialalnosci naukowej w ramach dyscypliny objete;
zakresem jej dzialania;

3) koordynowanie zadan zwigzanych zmonitorowaniem osiagnigé naukowych i rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich;

4) koordynowanie imonitorowanic zadan dotyczacych oceny parametrycznej jednostek
naukowych;

5) monitorowanic aktywnosci mi¢dzynarodowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w grupic badawczej i badawczo-dydaktycznej na poszczegolnych kierunkach;

6) monitorowanie dost¢pnosci i jakosci informacji o nauczycielach akademickich, zatrudnionych
na poszczegoInych kierunkach.

4. Posiedzenia rady naukowej dyscyplin zwoluje Przewodniczacy rady, co najmniej raz na semestr.

Rozdzial XI. Rada programowa dyscyplin

§20
1. W skiad rady programowej dyscyplin wchodzi:

1) Dziekan;

2) do siedmiu nauczycicli akademickich — przedstawicieli dyscyplin naukowych, do ktorych
przypisano kierunki studiéw, powotanych przez Rektora na wniosek Dziekana, za akceptacja
Prezydenta; f

3) przedstawiciel Samorzadu Studentéw, ktorego kadencja trwa jeden rok.

2. Do zadan rady programowe;j dyscyplin nalezy w szczegdlnosei:

1) sprawowanie nadzoru nad jakoscia ksztalcenia na kierunku studiow;

2) zapewnianie i ocenianie jako$ci ksztalcenia na kierunku studidow;

3) opiniowanie projektow planow studiow zgodnych z aktualnymi aktami prawnymi;

4) przygotowanie lub modyfikacja, zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi, projektow programu
studiow, w tym kierunkowych efektéw uczenia sie;

5) mnawigzywanie wspélpracy zotoczeniem spoleczno-gospodarczym wcelu doskonalenia
programoéw ksztalcenia;

6) przeprowadzenic okresowego przegladu i weryfikacji programow studiow realizowanych
w ramach kierunku studiow, w szczegolno$ci w zakresie:

a) wiasciwego doboru przedmiotow oraz form zaje¢ dydaktycznych wymaganych do osiagniccia
zalozonych efektow uczenia sig;

b) ustalenia zgodnosci efektow przypisanycl{przcdmiotorn 1 modulom z efektami kierunkowymi;
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sprawdzania tresci programowych przedmiotdéw w odniesieniu do osiagniccia zalozonych
efektow uczenia sig;

zatwierdzania kart przedmiotow prowadzonych na kierunku studiow;

opiniowania kandydatur promotorow prac dyplomowych;

opiniowania tematéw prac dyplomowych;

dokonywania okresowej oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na kierunku studiéw;
ustalania zasad monitorowania procesu dyplomowania;

ustalania zasad obsady kadrowej poszczegolnych przedmiotéw, z uwzglednieniem wynikow
ankiet studenckich;

monitorowania poziomu kompetencji i do§wiadczenia kadry prowadzacej ksztalcenie;
monitorowanie realizacji hospitowania zaje¢ realizowanych przez pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych na kicrunku studiow;

monitorowania stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach;
monitorowania dostepnosci i jakoéci informacji o studiach;

przygotowania materiatow do oceny programowej dokonywanej przez Polska Komisje

Akredytacyjna.

Rozdzial XII. Rada Rozwoju MANS w Warszawie przy Prezydencie

i Kolegium Rektorskie

§ 21

Rada Rozwoju MANS w Warszawie przy Prezydencie stanowi cialo opiniodawczo — doradcze

Prezydenta.

Czlonkow Rady, o ktorej mowa w § 21 ust. 1, powoluje 1 odwoluje Prezydent sposrod osob

0 uznanym autorytecie.

§22

Kolegium Rektorskie stanowi cialo opiniodawczo — doradcze Rektora.

Sktad Kolegium okresla Rektor w drodze zarzadzenia:

r
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DZIAL V. FUNKCJE KIEROWNICZE 1 FUNKCJE
ADMINISTRACYJNE w UCZELNI

Rozdziat XIII. Funkcje kierownicze w Uczelni

§23

W Uczelni osobami petnigcymi funkcje kierownicze sg:

1) Prodziekan;

2) kierownik katedry lub zaktadu;

3) Dyrektor biblioteki.

Funkcj¢ kicrownicza moze petni¢ osoba, ktdra spelnia wymogi okreslone w § 8 ust. 4 pkt 1-5 oraz
posiada wyksztalcenie wyZsze.

Rektor powotuje osoby do petnienia funkeji kierowniczych, okreslonych w § 23 ust. 1 pkt 1-3, po
uzyskaniu akceptacji Prezydenta.

Do pelnienia funkeji kierowniczych okreslonych w § 23 ust. 1 pkt 1 i 2 Rektor powotuje osoby
sposrdd nauczycicli akademickich, po zasiggnigciu opinii Dzickana, na okres kadencji, ktora
rozpoczyna si¢ z dniem powotania, a koficzy wraz z zakonczeniem kadencji Rektora.

W czasie trwania kadencji osoba petniaca funkcje kierownicza, okreslong w § 23 ust. 1 pkt 12,
moze zosta¢ odwolana przez Rektora, po uzyskaniu akceptacji Prezydenta.

Do wygasnigcia mandatu osoby pelnigcej funkcje kierownicza, stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 8 ust. 7. Wygasni¢cie mandatu stwierdza Rektor.

W przypadku okreslonym w § 23 ust. 5 lub 6 powolanic nowej osoby do pelnienia funkcji
kierowniczej, okreslonej w § 23 ust. 1 pkt 1 i 2, nast¢puje na okres do konca biezacej kadenc;ji.

Dyrektor biblioteki petni funkcje do czasu odwotania lub wygasniecia mandatu z innej przyczyny.

Rozdzial XIV. Prodziekan

§24
Prodzickan zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi dzialalnosci naukowej i dydaktycznej Wydziatu lub

fili1 Uczelni, w zakresie powierzonych mu zadan, oraz dokonuje czynno$ci w imieniu Dziekana
1 zastepuje go, w zakresie ustalonym przez Dziekana. Do czynnosci wykonywanych przez
Prodziekana w imieniu Dzickana stosuje si¢ postanowicnia Statutu dotyczace Dzickana.

Rektor decyduje o liczbie Prodzickanéw powolanych w danym Wydziale lub w filii Uczelni

w porozumieniu z Dzickanem i po uzyskaniu akceptacji Prezydenta.
']
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Powotlanic Prodzickana, do ktorego zakresu obowiazkow naleza sprawy studenckie, nastepuje
w uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim. Niezajecie przez Samorzad Studencki stanowiska
w terminie 14 dni od zwrdcenia si¢ przez Rektora o stanowisko, uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Szczegolowy zakres zadan Prodziekana okresla Dziekan.

Rozdzial XV. Kierownik katedry lub zakladu

§25
Kierownik katedry lub zakladu, zwany dalej kierownikiem, kieruje t3 jednostka organizacyjna

w zakresie dzialalnosci dydaktycznej 1 badawczej.

Kierownik, w zakresie wykonywanych przez siebie zadaf, podlega wlasciwemu Dzickanowi
i Prodzickanowi oraz jest przelozonym innych nauczycicli akademickich w kierowanej przez siebie
jednostce organizacyjnej.

Kierownik, w zakresie swoich zadan, wspiera Dziekana i Prodziekana w sprawowaniu ich funkeji.
Kierownik ma za zadanie dba¢ o zapewnienie prawidlowoéci i rozwoju dziatalnosci dydaktyczne;j

1 badawczej w kierowanej przez siebie jednostce organizacyjne;.

Rozdzial XVI. Dyrektor biblioteki

§ 26
Dyrektor biblioteki zapewnia prawidlowe funkcjonowanie 1rozwo6] systemu biblioteczno-

informacyjnego Uczelni, ktéry tworza Bibliotecka Uczelni oraz biblioteki filii.

Dyrektor biblioteki w wykonywaniu swoich zadan, okreslonych w § 26 ust. 1, podlega Rektorowi.
W sprawach finansowych i administracyjnych Dyrektor biblioteki podlega Kanclerzowi.
Dyrektor biblioteki jest przelozonym wszystkich pracownikow wykonujacych pracg w systemie
biblioteczno-informacyjnym Uczelni oraz jest przelozonym studentéw w zakresie korzystania
przez nich z tego systemu.

Dyrektor biblioteki wspiera organy Uczelni oraz osoby pelnigce funkcje kicrownicze
w wykonywaniu ich zadan w sprawach zwiazanych zsystemem biblioteczno-informacyjnym

Uczelni.
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Rozdzial XVII. Funkcje administracyjne w Uczelni

§27
Funkcje administracyjne w Uczelni peinia osoby, ktére w swoim zakresie zadan maja sprawy

niezbedne dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Uczelni, niestanowigce bezpoérednio
dziatalnoSci dydaktycznej inaukowej Uczelni, w szczegdlnosci sprawy administracyjne,
organizacyjne, finansowe i techniczne.

Osoby pelnigee funkcje administracyjne wspicraja organy Uczelni oraz osoby wykonujace funkcje
kierownicze w zapewnieniu prawidlowego funkcjonowania Uczelni i jej rozwoju.

Przetozonym osob wykonujacych funkcje administracyjne jest Kanclerz.

Kanclerz za akceptacjg Prezydenta nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z osobami pelniacymi
funkeje administracyjne oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

W przypadku gdy osoba pelniacg funkcje administracyjne jest nauczyciel akademicki, czynnoéci
okreslone w § 27 ust. 4 wykonuje w stosunku do tej osoby Rektor w porozumieniu z Kanclerzem.
Wykonywanie przez nauczycicla akademickiego zadan organizacyjnych, zwigzanych
z prowadzong prze niego dziafalnoscia dydaktyczng inaukowa, nie stanowi petnienia funkcji
administracyjnej w rozumieniu niniejszego Rozdziahu.

Kanclerz powoluje i odwotuje osoby do pelnienia funkeji administracyjnych srednicgo szczebla
w Uczelni, po uzyskaniu opinii Rektora i akceptacji Prezydenta.

Osobami petnigcymi funkcje administracyjne $redniego szczebla w Uczelni, o ktorych mowa w §
27 ust. 7, sa w szczegolnosci osoby wykonujace zadania zwiazane z nadzorem nad innymi osobami
wykonujacymi czynno$ci administracyjne, bedacy ich przelozonymi shuzbowymi, lub kierujace
wydzielonymi dziatami administracji Uczelni. Osoby te moga by¢ powotywane w Uczelni
w szczegolnosci na stanowisko kierownika lub dyrektora.

Szczegdtowe postanowicnia dotyczace 0sob petniacych funkcje administracyjne w Uczelni, w tym
funkcje administracyjne $redniego szczebla, oraz ich zadan, zawiera Regulamin organizacyjny

Uczelni.

DZIAY VI. ORGANIZACJA UCZELNI

Rozdzial XVIII. Jednostki organizacyjne i jednostki administracyjne

§ 28

W Uczelni tworzy si¢ jednostki organizacyjne 1ijednostki administracyjne. Jednostki

organizacyjne wykonuja zadania o charakterze dydakt}jcznym, badawczym lub badawczo-




dydaktycznym. Jednostki administracyjne wykonuja pozostate zadania Uczelni, w szczegdlnosci
zadania w zakresic obstugi administracyjnej, finansowej i techniczne;j.
Jednostki administracyjne moga by¢ tworzone dla catej Uczelni, jak rowniez jej wyodrebnionych
Jjednostek organizacyjnych, w szczegolnosei filii.
W Uczelni ustala si¢ nastgpujace typy jednostek organizacyjnych:
1) wydzialy;
2) filie;
3) katedry;
4) zaktady;
5) pracownie;
6) laboratoria;
7) kolegia;
8) Biblioteka Uczelni, biblioteki filii;
9) archiwum;
10) inne jednostki ogdlnouczelniane okreslone w Regulaminie organizacyjnym.
W Uczelni funkejonujg jednostki administracyjne okreslone w Regulaminie organizacyjnym.
W Uczelni mozna utworzy¢ jednostki pomocnicze danej jednostki organizacyjnej lub
administracyjnej.
Na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz umowach miedzynarodowych Uczelnia
uczestniczy w centrach naukowych, jednostkach migdzyuczelnianych oraz jednostkach wspolnych
utworzonych wspdlnie z innymi podmiotami lub jednostkami spoza Uczelni.
Uczelnia moze prowadzi¢, za zgoda Prezydenta, podlegte Rektorowi szkoly podstawowe 1 $rednie,

na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§29
Wydziat tworzy, likwiduje 1 przeksztatca Rektor, po akceptacji Prezydenta i zasiggnieciu opinii

Kanclerza 1 Senatu.
Do danego Wydzialu moze by¢ przypisana jedna lub wiecej dyscyplin naukowych.
Do zadan Wydzialu nalezy w szczegolno$ci organizacja ikoordynacja procesu naukowo-

dydaktycznego w zakresie dyscyplin realizowanych w ramach Wydziahu.

§ 30

Katedra moze by¢ utworzona lub funkcjonowac, gdy bedzie w niej zatrudnionych co najmniej
szesciu nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej dwdch jest profesorami lub profesorami

Uczelni.
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Do zadan katedry nalezy w szczeg6lno$ci prowadzenie prac naukowych, wtym badawczych

i projektowych.

§ 31
Zaklad moze by¢ utworzony lub funkcjonowaé, gdy bedzie w nim zatrudnionych co najmniej

czterech nauczycieli akademickich.

Do zadan zakladow nalezy w szczegolnosci realizacja zadai z zakresu procesu dydaktycznego.

§32

Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza swoja sicdziba albo poza obszarem zwiazku
metropolitalnego, w swojej filii.

Filia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna lub badawczo-dydaktyczna.

§33

Szczegolowe postanowienia dotyczace struktury organizacyjnej oraz zasad dzialania administracji
Uczelni, w tym zakres dziatania jej jednostek, zasady podlegiosci stuzbowej, okre$la regulamin
organizacyjny Uczelni.
Regulamin organizacyjny Uczelni okresla:
1) grupy stanowisk pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
2) stanowiska pracy, w tym stanowiska kierownicze oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Rozdzial XIX. System biblioteczno-informacyjny

§ 34

W Uczelni funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworza Biblioteka Uczelni oraz biblioteki filii.

Rektor, po zasiggnieciu opinii Dyrektora biblioteki, okresla w regulaminie zasady korzystania
z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarzaé
nastgpujace dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu: imie i nazwisko, imiona rodzicow,
data imiejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu osobistego lub paszportu, numer
legitymacji studenckiej lub stuzbowej, numer telefonu, adres zamieszkania, adres e-mail, kierunek

i rodzaj studiow, nazwa studiow podyplomowych lub innej formy ksztalcenia, rok studiéw, miejsce
/.;TJ .‘* 2 Reia
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5. Bibliotcka jest jednostka Uczelni, powolana do realizacji zadan o charakterze naukowym,

1

2;

dydaktycznym i ustugowym.

Systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje Dyrektor biblioteki. Nadzér nad funkcjonowaniem
systemu biblioteczno-informacyjnego sprawuje Rektor lub upowazniony przez Rektora Prorektor.
Dostep do zbiorow bibliotecznych posiadaja pracownicy, studenci, absolwenci, inne osoby
ksztalcgce si¢ w Uczelni, nauczyciele 1 uczniowie Akademickiej Szkoly Podstawowej i1 Liceum
prowadzonych przez Uczelnig, pracownicy i studenci innych uczelni, z ktérymi zawarto umowe
0 wypozyczeniach miedzybibliotecznych oraz inne osoby, na zasadach okreslonych w regulaminie

systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

Rozdzial XX. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami

wydawanymi przez organy Uczelni i Samorzad Studencki

§ 35
Aktami wydawanymi przez organy Uczelni oraz Prezydenta sa:

1) uchwaty Senatu;

2) zarzadzenia Prezydenta;

3) zarzadzenia Rektora;

4) zarzadzenia Kanclerza;

5) pisma okdlne Rektora;

6) inne akty wydawane na podstawic Ustawy lub Statutu.

Organy Uczelni mogg wydawac zarzadzenia dotyczace spraw zastrzezonych do ich kompetenciji.

§ 36

Wewnetrzny nadzor nad aktami prawa wewngtrznego Uczelni, o ktorych mowa w § 35 ust. 1,
sprawowany jest w zakresie:

1) wydawania, zmiany i uchylania aktéw;

2) wykonania wydanych aktow przez osoby i jednostki organizacyjne, ktorych te akty dotycza.
Nadzor w zakresie wydawania aktow obejmuje nadzor merytoryczny oraz nadzor formalnoprawny.
Nadzor merytoryczny oznacza uzgadnianie tresci oraz zglaszanie potrzeby opracowania
i wdrozenia aktu prawa wewnetrznego w zwiazku z koniecznoscia dostosowania wewnetrznego
prawa Uczelni do zewngtrznych aktow prawnych lub zwigzanych z istniejacymi potrzebami
organizacyjnymi.

Nadzor merytoryczny sprawowany jest przez osobg do tego wyznaczong przy uwzglednieniu jej

zadan i zakresu spraw regulowanych w danym akcie prawa wewnetrznego Uczelni. Jezeli 0sob
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sprawujacych nadzor merytoryczny jest wigcej niz jedna, maja one obowiazek wspolpracowaé
w celu wypracowania wspolnego stanowiska co do treéci aktu.

Przez nadz6r formalnoprawny rozumie si¢ weryfikowanie zgodnos$cei aktu prawa wewngtrznego
z innymi przepisami wewngtrznymi oraz przepisami powszechnie obowiazujacymi.

Nadzér formalnoprawny sprawowany jest przez Kancelari¢ Prawna.

Postanowienia dotyczace wydawania aktow stosuje si¢ odpowiednio do zmian lub uchylania
obowigzujgcych aktow.

Pracownicy Uczelni oraz czlonkowie Samorzad Studentow maja prawo wgladu do protokolow

z obrad Senatu.

§ 37

Rektor okresla szczegolowe zasady zapewnienia wykonania przepisow wewnetrznych Uczelni
w drodze zarzadzen oraz w drodze pisemnych lub ustnych polecen stuzbowych.

Rektor moze w szezegolnosei upowazni¢ Prorektora do sprawowania nadzoru oraz egzekwowania
wykonywania wlasciwych przepisow wewnetrznych, w tym takze upowaznié do podejmowania
uzasadnionych dziafan w ramach powierzonego mu sprawowania nadzoru.

Rektor uchyla wydawane przez Samorzad Studencki akty niezgodne zprzepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, Statutem Uczelni, Regulaminem Studiéw lub Regulaminem
Samorzadu Studenckiego. Na rozstrzygnigcie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni

od dnia jego dorgczenia, skarga do sadu administracyjnego.

§38

Prezydent uchyla akty prawa wewngtrznego Uczelni oraz inne rozstrzygniecia Rektora, Kanclerza,
Prorektora, Dzickana, osob pelnigcych funkcje kierownicze i funkcje administracyjne w Uczelni,
niezgodne z Ustawa, innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, Statutem lub
naruszajace wazny interes Uczelni.

Prezydent uchyla uchwaly Senatu i rady naukowej dyscyplin oraz rady programowej dyscyplin
niezgodne z Ustawg, innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, Statutem lub

naruszajacych wazny interes Uczelni.

Dzial VIIL. Pracownicy Uczelni

§39

Status prawny pracownikéw Uczelni reguluje Ustawa, kodeks pracy, inne akty prawa powszechnie

obowiazujacego, Statut oraz inne wewngtrzne akty’nonn/aty_mu: Uczelni.
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Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczyciclami
akademickimi.

Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczycieli akademickich okresla Rektor.

Szezegolowy zakres obowigzkow pracownikow niebedgeych nauczycielami akademickim okreéla
Kanclerz.

W przypadku nauczycicli akademickich, pelnigcych jednoczesnie w Uczelni  funkcje
administracyjne w rozumieniu Rozdzialu XVII, szczegolowy zakres ich obowiazkéw w ramach
funkcji administracyjnych okresla Kanclerz.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okre$lone w przepisach prawa i Statucie;
2) nie zostata ukarana kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.1 pkt 7 i 8 Ustawy;
3) spelnia wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1 - 3 Ustawy.

§ 40

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy o prace.
Picrwsza umowa o pracg z nauczyciclem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:
1) nicokreslony,
2) okreslony na okres do 4 lat.
Rektor, dziatajgc w porozumieniu z Kanclerzem 1 po akceptacji Prezydenta, zatrudnia nauczycicla
akademickiego na wniosek wtasciwego Dziekana albo z wlasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii
wlasciwego Dziekana.
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w nastgpujacych grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo - dydaktycznych.
Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym —nalezy ksztalcenie 1 wychowywanie studentow;
2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej;
3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dzialalno$ci naukowej, oraz ksztalcenie
i wychowywanie studentow.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetenc)i zawodowych.
Stosunck pracy z pracownikiem niebgdacym nauczyciclem akademickim nawiazuje i rozwigzuje

Kanclerz, po akceptacji Prezydenta.
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§ 41

Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1
2)
3)
4)

profesora;
profesora uczelni;
adiunkta;

asystenta.

Na stanowisku:

1)
2)

a)
b)

<)

3)
4)

profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz
znaczace osiggniecia:

dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,

naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych,

naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — wprzypadku pracownikow badawczo -
dydaktycznych;

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;

asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny.

W grupie pracownikéw badawczych moze byé zatrudniona:

1)

a)
b)

c)
d)
c)

2)

b)
c)
3)

b)

na stanowisku profesora uczelni osoba posiadajaca stopient naukowy doktora habilitowanego
lub doktora, ktéra w catoksztatcie dorobku posiada:

nie mniej niz 200 pkt (w tym minimum 100 pkt w ostatnich 6 latach):

minimum 100 pkt za publikacje w czasopismach z listy Ministra lub monografic wg punktacji;
minimum 4 publikacje w czasopismach posiadajgcych co najmnicj 8 pkt;

minimum 2 publikacje w czasopismach WoS i Scopus;

petnienie funkcji promotora/opiekuna osoby przygotowujacej co najmniej 1 rozprawe doktorska
lub promotora pomocniczego lub recenzenta w co najmniej 2 postgpowaniach habilitacyjnych;
pelnienie funkcji kierownika w minimum 2 projektach naukowych zewnetrznych (badawczych
lub dydaktycznych).

na stanowisku adiunkta osoba posiadajaca stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, ktora w caloksztalcie dorobku posiada:

nie mniej niz 80 pkt (w tym minimum 60 pkt po uzyskaniu stopnia doktora);

minimum 2 publikacje 8 punktowe z listy Ministra;

petnienie funkeji kierownika lub wykonawcy w minimum 2 projektach naukowych;

na stanowisku asystenta osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny, ktéra w caloksztalcie dorobku posiada:

aktywna dziatalno$¢ naukowa (minimum 3 aktywne wystapienia) na konferencjach naukowych;

minimum 2 publikacje w czasopismach z listy Ministra;
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b)

udziat w projekcie naukowym.

na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien doktora lub doktora
habilitowanego, ktdra w caloksztatcie dorobku posiada:

nie mniej niz 60 pkt za publikacje w czasopismach zlisty Ministra, w tym minimum 1
publikacje z co najmniej 10 punktami z listy Ministra,

kierowanie lub bycic wykonawca lub ckspertem w minimum jednym projekcic badawezym lub

dydaktycznym.

W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona:

1

a)

b)

c)

d)

2)

a)

b)

c)

3)

a)
b)

na stanowisku profesora uczelni - osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego
lub doktora, ktéra w caloksztalcie dorobku posiada:

nie mniej niz 200 pkt za publikacje w czasopismach z listy Ministra, w tym 100 pkt w ostatnich
6 latach;

minimum 6 publikacji w czasopismach z listy Ministra, z udzialem minimum 50%, w tym
minimum 2 publikacje w czasopismach posiadajacych co najmniej 8 punktow;

petnienie funkeji kierownika minimum 1 projektu lub wykonawcy minimum 2 projektow
naukowych lub dydaktycznych lub 2 zlozonych i pozytywnie ocenionych;

pelnienic funkeji opickuna lub promotora co najmniej | osoby przygotowujacej rozprawe
doktorska lub recenzenta w co najmnicj 1 postgpowaniu habilitacyjnym lub zamiennie 6
artykutow w bazach WoS/Scopus.

na stanowisku adiunkta - osoba posiadajaca stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, ktora w caloksztatcie dorobku posiada:

nie mniej niz 40 pkt, za publikacje w czasopismach z listy Ministra, w tym minimum 20 pkt po
uzyskaniu stopnia doktora;

minimum 3 publikacje w czasopismach z listy Ministra;

petnienie funkcji kierownika lub wykonawcy w minimum 1 projekcie naukowym lub
dydaktycznym lub ztozony projekt naukowy, ktory uzyskat pozytywna ocene.

na stanowisku asystenta - osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny, ktora w caloksztalcie dorobku posiada:

aktywna dziatalnos¢ naukowa/aktywny udzial w minimum 2 konferencjach naukowych;

minimum | publikacj¢ w czasopismach z listy Ministra.

W grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢ zatrudniona:

1

na stanowisku profesora uczelni - osoba posiadajaca stopieft naukowy doktora habilitowanego

lub doktora, ktora:

a) jest autorem 2 skryptow lub 2 monografii zudzialem minimum 50% lub 10 publikacji

naukowych lub popularno-naukowych w ostatnich 5 latach;

b) jest kierownikiem minimum 1 projektu lub wykonawca minimum 2 projektow dydaktycznych

lub naukowych lub 2 projektow ztozonych z pozytywna ocena:
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¢) odbyla minimum 2 staze dydaktyczne, w tym 1 zagraniczny.

2) na stanowisku adiunkta - osoba posiadajaca stopieni naukowy doktora habilitowanego lub
doktora, ktora:

a) jest autorem minimum 1 skryptu lub 1 monografii z udzialem minimum 50% lub 4 publikacji
naukowych lub populamo-naukowych w ostatnich 5 latach:

b) jest kierownikiem lub wykonawcg minimum [ projektu dydaktycznego/naukowego lub
minimum | zlozonego z pozytywna ocena;

3) na stanowisku asystenta — osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorze¢dny, ktora jest autorem minimum | skryptu lub monografii z udziatem minimum 50%
lub 4 publikacji naukowych lub populamo-naukowych.

Rektor, po uzyskaniu akceptacji Prezydenta, moze podjac¢ decyzje o zatrudnieniu na stanowisku
profesora uczelni rowniez osoby ze stopniem naukowym doktora lub doktora habilitowanego,
ktora:

1) posiad znaczacy dorobek naukowy, w tym liczgce si¢ publikacie w indeksowanych bazach
Web of Science i Scopus,

2) uzyskala dwie niezalezne i pozytywne opinie na temat dorobku naukowego wydane przez
profesoréw, zatrudnionych w uczelni innej niz MANS w Warszawie,

3) wyréznia si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w pracg zawodowa w Uczelni,

4) posiada minimum 8 lat stazu pracy naukowej lub dydaktycznej w Uczelni.

§42
Obowigzki nauczyciela akademickiego, za zgoda Rektora, moga by¢ wykonywane rowniez poza

Uczelnig, na zasadach oraz w jednostkach okre$lonych w regulaminie pracy.
Wykonywanic obowiazkow nauczycicla akademickiego stanowi dzialalno$é tworcza
0 indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 . 0 prawie

autorskim i prawach pokrewnych.

§43

W umowie o pracg znauczyciclem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia jest jego
podstawowym miejscem pracy. : .

Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé¢ jednoczeénie tylko jedno
podstawowe miejsce pracy.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora Uczelni wykonuje Prezydent.

Prezydent wydaje zgode na wykonywanie przez Rektora dodatkowego zajecia zarobkowego.

Zgoda jest wydawana na okres kadencji Rektora. 7
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§ 44
Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy Rektor moze

rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczyciclem akademickim w przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w art.128 ust.1 Ustawy;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktorej mowa
wart.125 ust.] Ustawy.
2. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w art. 128 ust,1 Ustawy.
3. Rozwiazanie stosunku pracy za wypowicdzeniem nastgpuje z koncem semestru, z zachowaniem

okresu wypowiedzenia.

§ 45
1. Umowa o prace z nauczyciclem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spelniania wymagan, o ktorych mowa w art. 113 Ustawy;

2) stwierdzenia, Ze zawarcie umowy o prace nastapito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentéw;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 276 ust. | pkt 6 Ustawy;

4) orzeczenia sSrodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczycicla
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolno$ci.

§ 46

1. Uczelnia wprowadza regulamin pracy.
2. Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow, o ktérych mowa

w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, okresla regulamin pracy.
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DZIAL VIII. KSZTALCENIE w UCZELNI

Rozdzial XXI. Przepisy ogélne

§ 47
Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia i dzieli si¢ na dwa semestry.

§ 48
1. Studenci maja prawo do rozwijania swoich zainteresowan naukowych. W tym celu moga korzystaé

z pomocy nauczycieli akademickich 0sob petnigcych funkeje kierownicze, organéw Uczelni, moga
uczestniczy¢ w pracach naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych w Uczelni,
korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen i $rodkéw Uczelni, na zasadach okreslonych w Uczelni.

2. Studenci rozpoczynajacy nauke¢ w Uczelni maja prawo do skorzystania ze szkolenia w zakresie

praw i obowiazkdw studenta na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 49

1. Studenci maja obowigzek zdobywania wiedzy, umiejgtnosci ikompetencji spotecznych,
przestrzegania przepisow obowiazujacych w Uczelni oraz postgpowania zgodnie z dobrymi
obyczajami akademickimi.

2. Studenci majg obowiazek przestrzegania zasad okreslonych w kodeksach etyki.

§ 50
Przyjecie w poczet studentéw Uczelni nastgpuje po zlozeniu slubowania o nastepujacej tresci:
,Slubuje uroczyscie dazy¢ wytrwale do zdobywania wiedzy i jej systematycznego rozszerzania, dazy¢
do rozwoju wlasnej osobowosci, przestrzegaé prawa, wypetniaé obowiazki studenckie, szanowac
zwyczaje i obyczaje akademickie, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do Wiadz Uczelni i wszystkich czlonkow
Jej spolecznosci, dba¢ o godno$é¢ studenta, honor idobre imi¢ Menedzerskiej Akademii Nauk

Stosowanych w Warszawie, ku chwale Rzeczypospolitej Polskiej i nauki.”

§ 51

Uczelnia dziala na rzecz studentdéw z niepelnosprawnos$ciami, stwarzajac im warunki do udzialu

w procesie rekrutacji studentéw na Uczelnig, ksztatceniu i’ prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.
1




§52
Organizacje, zasady prowadzenia oraz prawa iobowiazki uczestnikéw studiow podyplomowych,

ksztalcenia specjalistycznego iinnych form ksztalcenia, okresla Rektor, po zasiggnigciu opinii

Prezydenta.

Rozdzial XXII. Studia i studenci Uczelni

53
1. Studia prowadzone sa w Uczelni w formie st§udi6w stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Podstawowa
forma studiow w Uczelni sa studia niestacjonarne.
2. Studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne oraz inne formy ksztatcenia tworzy Rektor, po
zasiggnigciu opinii Senatu i uzyskaniu akceptacji Prezydenta.
3. Projekty programow studidow, w tym kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz planow studiéw,

opracowuje wiasciwa katedra lub zaklad Wydziatu.

§ 54
1. Nauka w Uczelni jest odptatna.

2. Wyklady w Uczelni sg otwarte.

3. Zajgcia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

4. Zasady studiowania w trybie indywidualnym okresla Rektor lub Prorektor w porozumieniu

z Dziekanem.

§55

1. Studenci w Uczelni tworza Samorzad Studencki, ktéry jest wylacznym reprezentantem ogohu
studentéw Uczelni.

2. Samorzad Studencki prowadzi w Uczelni dzialalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.

3. Samorzad Studencki dziala przez swoje organy, wtym Przewodniczacego oraz organ
uchwalodawczy.

4. Uczelnia zapewnia warunki niezbgdne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego, w tym
infrastrukture i §rodki finansowe.

5. Samorzad Studencki sporzadza sprawozdanie z rozdzialu srodkéw finansowych i rozliczenia tych

srodkow nie rzadziej niz raz w roku akademickim 1 udostepnia je w BIP na stronie Uczelni.
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Organizacjg 1sposob dzialania Samorzadu Studenckiego okresla regulamin, uchwalany przez
organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.
Organy Samorzadu Studenckiego zawiadamiaja Rektora o wydanych aktach, w tym podjetych

uchwatach, w terminie siedmiu dni od dnia ich podjccia.

§ 56

Student moze ubiegac si¢ o:

1) stypendium socjalne;
2) stypendium dla osob niepelnosprawnych:
3) zapomogg;
4) stypendium Rektora;

5) stypendium finansowane przez jednostkg samorzadu terytorialnego;

6) stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobe fizyczna lub osobe

prawna niebedaca panstwowa ani samorzadowa 0soba prawna.

Przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w § 56 ust. 1 pkt 1-4, oraz odmowa jego przyznania
nastepujg w drodze decyzji administracyjnej.

Na wniosek Samorzadu Studenckiego $wiadczenia, o ktérych mowa w § 56 ust.] pkt 1-4, sa
przyznawanc przez komisj¢ stypendialng iodwolawcza komisje stypendialng. Wigkszos¢
cztonkow komisji stanowia studenci. Decyzje podpisuje przewodniczacy komisji albo
upowazniony przez niego wiceprzewodniczgcy komisji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, uchyla decyzj¢ komisji stypendialnej lub odwolawczej

komisji stypendialnej niezgodng z przepisami prawa.

DZIAL IX. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ODBYWANIA ZGROMADZEN NA TERENIE UCZELNI

§ 57

Rektor dba o utrzymanie fadu, porzadku i o bezpieczenstwo oséb przebywajacych na terenie
Uczelni oraz o jej mienie.

Czlonkowie wspolnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenic Uczelni.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

Zgromadzenia w lokalu Uczelni moga sie odbywaé za’ zgodq Rektora, z przestrzeganiem
nastepujacych zasad: 9 i3

1) uczestnicy zgromadzenia nie mogg zaktocaé swoim zachowaniem pracy Uczelni;
) 2

,"/ .'/I
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4.

10.

11.

12.

2) zchwilg zakonczenia zgromadzenia jego uczestnicy sa zobowiazani opu$cié migjsce, w ktorym
zgromadzenie si¢ odbyto.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej na 24
godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. Zawiadomienie winno byé zloZone na pismie
i zawiera¢ co najmniej wskazanie organizatorow zgromadzenia, jego celu i programu, doktadnego
czasu 1 miejsca, planowanej szacunkowej liczby uczestnikow z podaniem czy beda to cztonkowie
wspolnoty Uczelni i jacy, a jesli w zgromadzeniu maja uczestniczy¢ osoby spoza tego grona —
wskazanie kto bedzie uczestnikiem. w przypadkach uzasadnionych nagtoscia sprawy Rektor moze
przyja¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie, innej formie lub niezawierajace wszystkich
wymaganych danych.
Rektor odmawia udzielenia zgody na odbycie zgromadzenia lub zakazuje zgromadzenia, jezeli jego
cel lub program naruszaja przepisy prawa.
Rektor moze odmowic udziclenia zgody na odbycie zgromadzenia lub zakaza¢ zgromadzenia,
jezeli: jego cel lub program naruszaja przepisy wewnetrzne obowigzujace w Uczelni lub razaco
naruszaja wazny interes Uczelni; odbycie zgromadzenia uniemozliwi lub istotnie utrudni
prawidlowe funkcjonowanie Uczelni; organizatorzy nie dotrzymali procedury zgloszenia, o ktdre;
mowa w § 57 ust. 4; zgromadzenie ma zosta¢ zorganizowane przez osoby nicbedace cztonkami
wspolnoty Uczelni lub maja w nim uczestniczy¢ takie osoby; odbycie zgromadzenia moze realnie
zagrozi¢ wartoSciom, ktore Rektor ma obowiazek chroni¢ zgodnie z § 57 ust. 1.
Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w § 57 ust. 6, Rektor ma obowiazek wywazyé przestanki
przemawiajace przeciwko odbyciu zgromadzenia iprawo czlonkow wspodlnoty Uczelni do
organizowania zgromadzen na jej terenie.
Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawicicla.
W przypadku, gdy zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisow prawa, Rektor albo jego
przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorébw, rozwiazuje zgromadzenie w trybie
natychmiastowym.
Rektor albo jego przedstawiciel moze, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzaé zgromadzenie
w trybie natychmiastowym, stosujgc odpowiednio postanowienia § 57 ust. 61 7.
Zgromadzenie zostaje zakonczone z chwilg ogloszenia o tym przez organizatorow lub rozwiazania
zgromadzenia. zchwila zakonczenia zgromadzenia jego uczestnicy sa zobowigzani opuscié
miejsce, w ktorym zgromadzenie si¢ odbyto.

/ . ,
Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organarhi Uczelni za ich przebieg.
7
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DZIAL X. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§ 58
W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja nastgpujgce komisje:

1) uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;

2) uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw studentow;

3) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

Obstuge administracyjna komisji dyscyplinarnych zapewniaja jednostki okre$lone w regulaminie
organizacyjnym.

Za postgpowanic uchybiajagce obowiazkom nauczycicla akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarmg na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich i jego
zastgpee oraz pozostatych czlonkéw komisji w liczbie pigciu., w tym jednego studenta, wybiera
Senat.

Kandydatem na przewodniczacego komisji oraz na jego zast¢pcg moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul profesora.

Cztonkowic komisji wybierani sa w odpowiedniej liczbie spo$rod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz sposrod studentow Uczelni
wskazanych przez Samorzad Studencki.

Kandydatow na przewodniczacego komisji ijego zastepce oraz na czlonkow komisji z grona
nauczycieli akademickich mogg zgtasza¢ czlonkowie Senatu.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycicli akademickich trwa 4 lata
1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich orzeka w skladzie

trzyosobowym.

§ 59

Za czyny uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni
student ponosi, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, odpowiedzialnosé
dyscyplinarna.

W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwolawcza komisja
dyscyplinarna.

Komisja dyscyplinarna dla studentow i odwotawcza kosisja dyscyplinarna dla studentow orzekaja
w sktadzie ztozonym z przewodniczacego skfadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki

oraz dwoch cztonkéw, z ktorych jeden jest nauczycielem akademickim, a drugi studentem.
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Cztonkéw  komisji  dyscyplinarnej i odwotawczej komisji  dyscyplinarngj oraz  ich
przewodniczacych powoluje Rektor. .
Komisja dyscyplinarna i odwolawcza komisja dyscyplinarna skladaja sie z przewodniczacego
1 szedciu pozostalych czlonkow, z czego przewodniczacy i czterech czlonkow sa nauczycielami
akademickimi, a dwoch czlonkéw jest studentami.

Kandydatow do komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej sposrod studentow
przedstawia Rektorowi uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.

Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna

si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

DZIAL XI. MIENIE 1 FINANSE UCZELNI

§ 60

Uczelnia prowadzi samodziclng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zatwierdzonego przez Prezydenta, a w zakresic gospodarowania $rodkami pochodzacymi
z budzetu panstwa rowniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w Ustawie.

Na podstawie whasciwych przepisow Uczelnia moze otrzyma¢ dotacje, w tym w szczegolnosei na
zadania:

1) zwiazane z bezzwrotna pomoca materialng dla studentow;
2) stwarzaniem studentom bgdacym osobami niepelmosprawnymi warunkow do pelmego udziatu

w procesie ksztalcenia.

Uczelnia moze pozyskiwac srodki finansowe w szczegolnoscei z nastepujacych zrodet:

1) budzZetu panstwa;
2) s$rodkéw Unii Europejskiej;
3) budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow:
4) opftat pobieranych przez Uczelnig;

5) odplatnej dziatalnosci badawczej;

6) funduszy celowych;

7) wplat od Prezydenta;

8) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z postanowieniami Ustawy i Statutu;

9) innych zrodet. :

Uczelnia oprocz funduszu zasadniczego moze tworzy¢ w szczegolnosci nastepujace fundusze
specjalne:

1) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych;




2) wiasny fundusz stypendialny;
3) uczelniany fundusz nagrod;
4) fundusz wdrozeniowy;
5) fundusz rezerwowy.
6. Uczelnia posiada fundusze:
1) stypendialny;
2) wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.

7. Wiasny fundusz stypendialny tworzy si¢ ze $rodkéw innych niz okre$lone w art. 365 Ustawy.

8. Wiasny fundusz stypendialny tworzy si¢ z odpisu netto. Fundusz ten jest przeznaczony na wyptate
stypendiow za osiggnigcia w badaniach naukowych oraz pozostalej dziatalnoici. Szczegotowe
zasady itryb wykorzystania funduszu okre§la regulamin zatwierdzony w formie decyzji
administracyjnej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSP-2-0412-S-MZM/07/06
z dnia 28 lutego 2007 r.

9. Fundusze specjalne w Uczelni tworzy Kanclerz, po uzyskaniu akceptacji Prezydenta.

10. Wykonywanie przez Uczelni¢ zadan, o ktorych mowa wart. 11 Ustawy, oraz prowadzenie
dziatalno$ci sportowej, nie stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow.

§61

1. Uczelnia moze pobicerac¢ optaty za $wiadczone ushugi edukacyjne, zwigzane w szczegélnoscei z:
1) ksztatceniem studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;
2) powtarzaniem okreslonych zajgé na studiach z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce;
3) prowadzeniem studidw w jezyku obcym;
4) prowadzeniem zaje¢ nicobjetych planem studiow, wtym zaje¢ uzupeniajacych efekty
ksztalcenia niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku;
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego iinnych form
ksztalcenia;
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sig;
7) organizacjg konferencji naukowych, seminariéw, sympozjow, szkolen.
2. Pobierane przez Uczelnig oplaty za uslugi edukacyjne iich wysoko$¢ oraz oplaty za pozostale
ustugi $wiadczone przez Uczelnig i ich wysokos¢, ustala Kanclerz, po uzyskaniu opinii Rektora
i akeeptacji Prezydenta. Ustalenie pobieranych od studentéw optat iich wysokosci wymaga
zasiggnigcia opinii Samorzadu Studenckiego.
3. Wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne w Uczelni nie moze przekraczaé kosztow niczbednych do

utworzenia 1 prowadzenia studiow oraz przygotowania i-wdrazania strategii Uczelni.
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§ 62

Uczelnia pokrywa koszty dzialalno$ci badawczej z przychodow z prac badawczych realizowanych na

podstawic umow, dotacji budzetowych przyznanych zgodnie z odrgbnymi przepisami, jak réwniez

grantow pozyskiwanych ze $rodkow funduszy strukturalnych, $rodkow innych funduszy, instytucii,

0s6b fizycznych i prawnych oraz innych przychodow.

1.

§ 63
Uczelnia moze, za zgoda Prezydenta, prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wyodrebniona

organizacyjnic i finansowo, dotyczaca  w szczegdlnosci rozwoju  przedsigbiorczosci

i innowacyjnosci, aktywizacji zawodowej spotecznosci Uczelni w obszarach zwigzanych

z inicjatywami gospodarczymi.

Dziatalno$é, o ktérej mowa w § 63 ust. 1, moze by¢ prowadzona rowniez w zakresie:

1) prowadzenia domoéw studenckich:

2) prowadzenia stolowek studenckich;

3) wynajmu pomieszczen i urzadzen dydaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;

4) organizowania konferencji, seminariow, sympozjow, szkolen zlecanych przez podmioty
zewngtrzne;

5) innym.

Dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona jest przez wyodrgbniona organizacyjnie i finansowo

jednostke Uczelni, powolywana przez Kanclerza, dziatajaca na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach prawa. Koszty dziatalnosci pokrywane sa z uzyskanych przychodow.

4. Dzialalnos¢ wydawnicza organizowana jest w porozumieniu z Kanclerzem dla potrzeb Uczelni.

§ 64

Kierownik jednostki organizacyjnej lub administracyjnej Uczelni odpowiada za prawidiowe

wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego tej jednostce.

L,

§ 65

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz transferu
wynikow prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢ akademicki inkubator
przedsiebiorczo$ci oraz centra transferu technologii.

Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dzialalnosci gospodarczej
pracownikéw Uczelni i studentow.

Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy sig:

1) w formie jednostki ogolnouczelnianej, ktora dziata na podstawic regulaminu zatwierdzonego

S
f e i
,

przez Senat;
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2) w formie spolki kapitatowe;.

Centrum transferu technologii tworzy si¢ w celu komercjalizacji bezposrednicj, w formie jednostki
ogolnouczelnianej, dziatajacej na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

W akademickim inkubatorze przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii, utworzonych
w formie ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych tworzy si¢ rady nadzorujace, ktorych
sktad i kompetencje okreslone sa odpowiednio w ich regulaminach.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii,
dziatajgcych w formie jednostck ogolnouczelnianych, zatrudnia Rektor, po zasicgnigciu opinii
Senatu 1 akceptacji Prezydenta, sposrod kandydatow przedstawionych przez rady nadzorujace tych
jednostek.

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu udziatow
lub akeji w spotkach lub obejmowaniu warrantéw subskrypeyjnych uprawniajacych do zapisu lub
objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdroZenia wynikéw dziatalnosci
naukowe] lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, moze tworzy¢ wylacznie jednoosobowe
spolki kapitalowe, z zastrzezeniem art. 150 ust. 1 Ustawy, zwane dalej ,,spotkami celowymi”. Na
pokrycie kapitalu zakladowego spétki celkowej Uczelnia moze wnie$¢ w calosci lub w czesci
wkiad niepienigzny (aport) w postaci wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwiazanego
w tymi wynikami. Spotke celowa tworzy Rektor za zgoda Prezydenta i Senatu.

Uczelnia, w drodze umowy, moze powierzy¢ spolce celowe;:

1) zarzadzanic prawami do wynikow dziatalnosci naukowej lub do know-how, w zakresie

komercjalizaciji bezposrednigj;

2) zarzadzenie infrastruktura badawcza.

9. Wyplacona dywidende spotki celowej Uczelnia przeznacza na wykonywanie zadaf, o ktorych

L

mowa w art, 11 Ustawy.

DZIAL XII. LIKWIDACJA UCZELNI

§ 66
Prezydent moze podjac decyzj¢ o likwidacji Uczelni w przypadku:

1) braku wystarczajacej liczby kandydatow na studia;

2) braku srodkéw finansowych umozliwiajacych kontynuowanie dziatalno$ci Uczelni.
Postawienie Uczelni w stan likwidacji nastepuje réwniez w przypadku wydania przez Ministra
ostatecznej decyzji administracyjnej nakazujgcej likwidacje Uczelni. .+

W przypadkach, o ktorych mowa w § 66 ust. 1, likwidacja Uczelni vaﬁn?ga uzyskania zgody

wydanej przez Ministra w drodze decyzji administracyjne;.
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4. Prezydent bezzwlocznie, nie pozniej niz w terminie 3 micsi¢ey od dorgezenia zgody, o ktorej mowa
w § 66 ust. 3, sktada Ministrowi akt potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji oraz

ustala plan likwidacji i planowany termin zakonczenia postepowania likwidacyjnego.

§ 67

1. Likwidatorem Uczelni jest Prezydent. W celu przeprowadzenia likwidacji Prezydent moze
powotaé Likwidatora, ktory prowadzi likwidacje w imieniu Prezydenta.
2. Do obowiazkéw Likwidatora nalezy w szczegdlnosei:

1) sporzadzenie spisu inwentarza 1 bilansu na dzien otwarcia likwidacji;

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;

3) powiadomienic wlasciwych organow o likwidacji Uczelni;

4) zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania ksztatcenia w innej uczelni;

5) przekazanie dokumentacji przebiegu studiow oraz dokumentacji osobowej iplacowej na
przechowania oraz przekazanie materialow archiwalnych Uczelni, zgodnie z wlasciwymi
przepisami. Koszt przechowywania dokumentacji pokrywa si¢ z majatku likwidowancj
Uczelni.

3. Plan finansowy likwidacji oraz bilans sporzadzone przez Likwidatora powotanego przez

Prezydenta podlegaja zatwierdzeniu przez Prezydenta.

4. Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dzialalnosci.

5. Likwidator przystepuje do likwidacji niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
postawienia Uczelni w stan likwidacji, zawiadamiajac o tym Ministra.

6. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia "w likwidacji".

Wydawane w okresie likwidacji dyplomy i $wiadectwa opatruje si¢ nazwa Uczelni bez tego

dodatkowego oznaczenia.

7. Prezydent niezwlocznie zawiadamia Ministra o zakonczeniu likwidacji.

§ 68

1. Z mienia Uczelni Likwidator pokrywa jej zobowigzania.
2. Koszty likwidacji Uczelni pokrywane s3 z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.

3. Mienie Uczelni pozostale po zakoriczeniu jej likwidacji przechodzi na wtasno$é Zalozyciela.
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DZIAL XIII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§ 69

Z dniem wej$cia w zycie Statutu:

L.

10.

12.

=3

Rektor powolany na podstawie dotychczasowego Statutu staje si¢ Rektorem, o ktorym mowa
w Statucie 1 sprawuje funkeje nadal.

Senat wybrany na podstawie dotychczasowego Statutu staje si¢ Senatem, o ktérym mowa
w Statucie i petni dalej funkcj¢ w dotychczasowym skladzie, do zakonczenia kadencji.
Prorektorzy i Kanclerz staja si¢ organami jednoosobowymi Uczelni i w tym charakterze sprawujg
dalej swoje funkcje.

Dyrektorzy Instytutow lub filii staja si¢ odpowiednio Dzickanami Wydziatow lub filii i w tym
charakterze pelnia dalej swoje funkcje. Zastgpcy Dyrektorow Instytutow lub filii staja sic
Prodzickanami i w tym charakterze pelnig dalej swoje funkcje.

Instytuty stajg sic Wydziatami.

Filie Uczelni stajg si¢ filiami w rozumieniu Statutu,

Wszelkie funkcje, stanowiska, ciata kolegialne, gremia, jednostki organizacyjne lub jednostki
imnego rodzaju funkcjonujace w ramach Instytutu, funkcjonuja dalej w ramach Wydziatu.
Wszelkie funkcje, stanowiska, ciata kolegialne, gremia, jednostki organizacyjne lub jednostki
innego rodzaju, ktére w mys] »Statutu’- stanowig funkcje administracyjne albo jednostki
administracyjne, funkcjonuja daléj w t-ym'ch‘araktelze.

Osoby, ktére w my$! Statutu pelnia ﬁxhkcje kierownicze, pelnia te funkcje nadal w tym charakterze.
Wszelkie ciata kolegialne i inne gremia, bez wzgledu na ich charakter, pelnia dalej swoje funkcje

w dotychczasowym skladzie do konca kadencji.

. Wygasaja mandaty osob niespelniajacych w my$l Statutu wymogéw do pelnienia swojej funkeji

lub zasiadania w ciele kolegialnym czy innym gremium.
We wszelkich sprawach uregulowanych w Statucie od dnia jego wejscia w zycie stosuje si¢ jego

postanowienia, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§ 70

Wszelkie akty prawa wewngtrznego Uczelni, bez wzgledu na ich rodzaj, wydane przed dniem
wejscia w zycie Statutu, zachowuja dotychczasowa moc obwigzujacg, nawet gdyby zostaty wydane
przez podmiot inny niz wskazane do ich wydania w niniejszym Statucie. Akty te traca jednak moc
obowiazujaca w tej czgsci, w ktorej sa sprzeczne ze Statutem, a w to miejsce znajduja zastosowanic
postanowienia Statutu.

Do uchylenia lub zmiany aktéw prawa wewnetrznego Uczelni, o ktérych mowa w § 70 ust. 1,

stosuje si¢ postanowienia Statutu.
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3. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr
1/09/2019 Zatozycicla Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie z dnia 4 wrzesnia 2019 r.
w sprawie nadania Statutu Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie, zmieniony Zarzadzeniem
Zatozyciela Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie nr 1/07/2020 z dnia 27 lipca 2020 r.

4. We wszystkich aktach prawa wewngtrznego Uczelni i innych dokumentach Uczelni tam, gdzie
wystepuje w dowolnej formie gramatycznej nazwa Uczelni — Wyzsza Szkola Menedzerska
w Warszawie, w tym rowniez jako skrot, nalezy przez to rozumie¢ Menedzerska Akademie Nauk
Stosowanych w Warszawie, chyba Ze 7 przepisow prawa wynika co innego. Zmiana ta nie wymaga
wprowadzenia zmian redakcyjnych w tekstach aktow prawa wewnetrznego Uczelni i innych
dokumentach Uczelni, chyba Zze wprowadzenie takich zmian jest niezbedne na podstawie
przepisoOw prawa.

5. Zataczniki do Statutu stanowia jego integralna czesc.

§ 71
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

/

Prof. dr

Zatozyciel-Prezydent
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