WYZSZA SZKOLA MENEDZERSKA

w Warszawie

PREZYDENT
prof. WSM dr hab. STANISEAW DAWIDZIUK, Dr h.c.

tel. 22 59 00 710, fax 22 818 00 52, ul. Kawgczynska 36, 03-772 Warszawa
rektorat@wsm.warszawa.pl, www.wsm.warszawa.pl

Zarzadzenie nr 1/09/2019
Zatozyciela - Prezydenta Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie
z dnia 4 wrzesnia 2019 roku
w sprawie nadania Statutu Wyzszej Szkole Menedierskiej w Warszawie

§1

Na podstawie art. 28 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt. 1 Statutu Wyzszej Szkoly
Menedzerskiej w Warszawie z dnia 26 czerwca 2015 1. (zal. do Zarzadzenia Zatozyciela 'Wi5M
w Warszawie z dnia 26 czerwca 2015 r., nr 1/06/2015), zmienionego Zarzadzeniem Zatozycizla
WSM w Warszawie z dnia 18 grudnia 2015 z., nr 1/12/2015, w zwiazku z art. 227 ust. | pkt 2
i ust. 3 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkoiniclwic
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669 z pézn. zm.}, nadaje Statut Wyzszej Szkole Menedzerskie)
w Warszawie, ktoryv stanowi Zatgeznik do niniejszego Zarzadzenia, zwany dalej "Statuteim”.

§ 2
Zgodnie z przepisem art. 227 ust. 1 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzaigee
ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669 z pdzn. zm.), Statut wehodzi
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

§3
7 dniemn wejscia w zycie Statutu, traci moc dotychczasowy Statut Wyzszej Szkoty
Menedzerskiej w Warszawie z dnia 26 czerwca 2015 r. (zal. do Zarzadzenia Zatozyciela WSM
w Warszawie z dnia 26 czerwca 2C15 r., nr 1/06/2015), zmieniony Zarzadzeniem Zalozyciela
WSM w Warszawie z dnia 18 grudnia 2015 r., nr 1/12/2015.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Stanistaw Dawidziuk &7
Zatozyciel - Prezydent
Wyzszej Szkoly Menedzerskié] w Warszawie
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Dzial I. Przepisy ogolne

Rozdzial I. Wyisza Szkola Menedzerska w Warszawie i jej zadania

§1

Wyzsza Szkola Menedzerska w Warszawie, zwana dalej Uczelnia, jest niepubliczng
uczelnia utworzong na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 czerwca 1995 r. nr DNS 3-0145/TBM/98/95.

Zalozycielem Uczelni jest Stanistaw Dawidziuk, wymieniony w decyzji Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu DSW-3-4041-564/MB/Rej.60/04 z dnia 9 czerwca
2004 r., zwany w dalszej czgsci Statutu Prezydentem.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 1668, z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawg, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

Siedzibg Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

Uczelnia moze uzywaé skrotu swojej nazwy w postaci: WSM w Warszawie.
W stosunkach z zagranicg Uczelnia moze postugiwaé si¢ nazwg: Warsaw

Management University.

§2

. Nadzér nad Uczelnia w zakresie ustalonym przez Ustawe sprawuje minister

wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

W zakresie okreslonym w Statucie nadzér nad Uczelnig wykonuje Prezydent.

§3
Uczelnia realizuje zadania okreslone w art. 11 Ustawy, z wyjatkiem ust. 4.
Pracownicy Uczelni i studenci tworzg wspélnote Uczelni.
Czlonkowie wspdlnoty Uczelni oraz stuchacze studiéw podyplomowych i innych
form doskonalenia i doksztatcania, wspdtpracownicy Uczelni oraz jej absolwenci
tworzg spotecznosé¢ Uczelni.
Uczelnia zachowuje trwate wiezi z cztonkami spotecznosci Uczelni, w szczegdlnosci

poprzez wspieranie ich rozwoju zawodowego i angazowanie ich w zycie Uczelni.




1.

§ 4

Uczelnia ma w szczegdlnosci prawo do:

1) prowadzenia studiow, studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych
i szkolen zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

2) prowadzenia innej dziatalnosci edukacyjnej, w tym Uniwersytetu III wieku;

3) organizowania seminariow, konferencji i kongresow;

4) prowadzenia przedszkola, szkoly i placowki o$wiatowej na zasadach okreslonych
w przepisach o systemie oswiaty;

5) prowadzenia badafh naukowych i prac rozwojowych oraz okre$lania ich kierunkow;

6) wspolpracy z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym zagranicznymi,
w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych na podstawie porozumien w celu
pozyskania funduszy z realizacji badan, w tym z ich komercjalizacji oraz wspierania
mobilnosci naukowcow;

7) wspierania badan naukowych prowadzonych przez mlodych naukowcow;

8) ustalenia warunkow przyjecia na studia;

9) ustalenia planéw studiéw, programow ksztatcenia, uwzgledniajacych efekty
uczenia sie zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji;

10) wydawania dyplomow ukonczenia studiow potwierdzajacych uzyskanie tytutu
zawodowego oraz $wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych i kursow
doksztatcajgcych.

Specjalnosci studiow w ramach danego kierunku okresla Rektor w porozumieniu

z Prorektorem ds. Dydaktyki na wniosek wiasciwego Dyrektora Instytutu.

Podstawowg formg studiéw sa studia niestacjonarne.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotéw

gospodarczych.

Sposob prowadzenia i organizacj¢ studiéw, o ktérych mowa w ust. 4, okresla umowa

zawarta w formie pisemnej mi¢dzy Uczelnia, a podmiotem gospodarczym. Umowa

moze okresla¢:

1) mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ ze studentami, w szczeg6lnosci praktycznych, przez

pracownikoéw podmiotéw gospodarczych;

2) udziat podmiotu gospodarczego w opracowaniu programu nauczania;

3) sposéb dofinansowania studiow przez podmiot gospodarczy;

4) efekty uczenia;




10.

11.

12.

13.

5) sposob realizacji praktyk i stazy.

Uczelnia wspdlnie z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, w tym z udziatem
zagranicznych uczelni i instytucji naukowych, moze prowadzi¢ studia pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie na podstawie zawartego
porozumienia.

Przedmiotem porozumienia, o ktorym mowa w ust. 6, moze by¢ prowadzenie studiow
na kierunku i poziomie ksztalcenia, w ktérym jednostki organizacyjne uczelni
bedgcych stronami porozumienia majg uprawnienia do prowadzenia studiow na
poziomie ksztatcenia nie nizszym niz poziom okreslony w porozumieniu.
Absolwenci studidw, o ktorych mowa w ust. 6, mogg otrzyma¢ dyplom wspolny,
spelniajacy wymogi okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 60 ust. 4
ustawy.

Uczelnia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki
miedzyuczelniane i jednostki wspdlne.

Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 6 - 8, okresla organizacj¢ sposéb
funkcjonowania i finansowania jednostki miedzyuczelnianej lub jednostki wspélne;j,
zasady prowadzania studidéw i ksztatcenia w innych formach, okreslonych w ustawie
oraz zasady wydawania dyplomow ukoficzenia studidw i $wiadectw ukonczenia
ksztatcenia.

Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi
uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami
badawczymi, w tym rowniez zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami
miedzynarodowymi prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawcza. Centrum
naukowe tworzy Rektor po akceptacji Prezydenta, wskazujac jednostke
organizacyjng uczelni, ktéra wchodzi w sktad centrum. Uczelnia moze réwniez
utworzy¢ centrum naukowe w ramach swojej struktury.

Rektor wskazuje réwniez jednostke organizacyjng Uczelni, ktéra bedzie
reprezentowa¢ Uczelnie w centrum Polskiej Akademii Nauk Iub w centrum
naukowo-przemystowym utworzonym przez instytut badawczy.

Zatozenia umowy, o ktorej mowa w ust. 11 okres$la ustawa.




Rozdzial 11
Sztandar, godlo i pieczeé Uczelni
§5
1. Uczelnia uzywa godto panstwowe i sztandar blogostawiony przez Sp. Jana Pawta II.
2. Uczelnia posiada piecze¢ okragla malg i duzg oraz pieczeé podtuzna.
3. Uroczystosciami Uczelni s3:

1) 22 czerwcea ,,Swieto Uczelni”, upamietniajacy date jej powstania;

2) 14 pazdziernika - Dzien Edukacji Narodowej;

3) coroczna inauguracja nowego roku akademickiego wraz z immatrykulacja
nowo przyjetych studentdéw i aktem wreczania dyplomoéw wyrdzniajacym
absolwentom Uczelni. Podczas uroczystosci Prezydent, Rektor, prorektorzy i
dyrektorzy instytutow nosza insygnia pelnionych urzedow;

4. Za szczegdlne zastugi dla Uczelni przyznawany jest ,,Medal Uczelni”.

Dzial II. Prezydent Uczelni
§6
1. W zakresie okreslonym w Statucie nadzor nad Uczelnig wykonuje Prezydent.
2. Do kompetencji Prezydenta nalezy:

1) nadawanie Uczelni statutu i wprowadzanie w nim zmian;

2) powolanie i odwotanie jednoosobowego organu uczelni oraz oséb do petnienia
funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 pkt 1 - 5 po zasiegnigciu
opinii Senatu.

3) zwotlanie posiedzenia Senatu w celu zasiggnigcia opinii, o ktorej mowa w pkt 2.

4) nadzor nad zapewnieniem spelniania wymogoéw kadrowych, dotyczacych profilu
ogdlnoakademickiego i praktycznego na wszystkich kierunkach studiéw;

5) akceptacja lub odmowa akceptacji strategii rozwoju Uczelni oraz dokonywanych
W niej zmian, opracowanych przez Rektora;

6) akceptacja lub odmowa akceptacji zawarcia umowy o wspotpracy z inng uczelnig
krajowa lub zagraniczng, instytucja o$wiatowa oraz potgczeniem z inng uczelnig
krajowg lub zagraniczng;

7) nadzor nad prowadzeniem przez Rektora, w porozumieniu z Kanclerzem,
gospodarki finansowej Uczelni, poprzez akceptowanie ich wszelkich decyz;ji

finansowych;




8) akceptacja lub odmowa akceptacji wszelkich decyzji kadrowych, podejmowanych

przez Rektora i Kanclerza;

9) zlecanie Rektorowi lub Dyrektorowi Instytutu wystapienia o nowe kierunki

studiéw, nowe projekty badawcze lub powotanie nowych specjalnosci na
kierunkach studiow;

11) obnizanie wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych Rektora;

12) wyrazanie zgody Rektorowi na wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o nadanie uprawnien do prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia;

13) zatwierdzanie przedtozonych przez Kanclerza projektow rocznych planéw
wydatkéw budzetowych i projektow plandw przedsigwzigé organizacyjnych
Uczelni;

14) zatwierdzanie regulamindéw: organizacyjnego, pracy i ptac;

18) zatwierdzanie uchwat Senatu, dotyczacych przyznania stypendiéw naukowych;

19) wystepowanie do Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu honorowego rektora dla
ustepujacych rektorow;

20) wystepowanie do Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu honorowego profesora
Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie;

21) podejmowanie decyzji o postawieniu Uczelni w stan likwidacji;

24) okreslanie trybu zatrudniania na stanowisku profesora uczelni;

25) powolanie dwoch cztonkéw Senatu, Pelnomocnika Prezydenta i Radg Rozwoju
WSM w Warszawie przy Prezydencie.

3. Na wypadek $mierci czy tez niemoznosci wykonywania praw i obowigzkow przez
Prezydenta z jakichkolwiek przyczyn losowych, wszelkie uprawnienia wynikajgce z
przepiséw prawa i regulacji obowiazujacego statutu przechodza na osobe fizyczna, badz
podmiot prawny wskazany przez Prezydenta w dokumencie sporzadzonym i
zdeponowanym przez Niego u notariusza;

4. Do czasu uprawomocnienia sie decyzji przenoszacej pozwolenie na utworzenie uczelni,
wobec zaistnienia okolicznosci opisanych w ust. 3, prawa i obowigzki Prezydenta

wykonuje Kanclerz badz osoba przez niego wskazana;




Dzial III. Organy Uczelni
Rozdzial I11. Przepisy ogolne

§7

1. Organami Uczelni sg Rektor i Senat.

2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

Rozdzial IV. Rektor

§8
1. Rektora powotuje Prezydent.

2. Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
powotany.
3. Rektorem moze by¢ osoba, ktora:
1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) nie byta karana kara dyscyplinarna;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczefistwa pafistwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnita w nich shuzby ani nie wspoétpracowata
z tymi organami;
6) posiada co najmniej stopien doktora;
7) jest zatrudniana w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie pézniej niz
z dniem rozpoczecia kadencji.
4. Prezydent zawiadamia o powotaniu Rektora Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

5. Rektor moze by¢ odwotany przez Prezydenta przed uptywem kadencji.




Mandat Rektora wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji, nieztozenia o$wiadczenia,
o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw, informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, lub zaprzestania
spelniania wymagan okreslonych w ust. 3.

Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Prezydent.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do korca
kadencji w Uczelni powotuje Prezydent.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia powotania Rektora

obowigzki Rektora petni Prorektor wskazany przez Prezydenta.

§9

Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnia;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;

4) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi po
akceptacji Prezydenta;

7) inicjowanie i podejmowanie — za akceptacja Prezydenta - wspétpracy z krajowymi i
zagranicznymi uczelniami, jednostkami naukowymi i szkolno-dydaktycznymi,
stowarzyszeniami i organizacjami zawodowymi oraz fundacjami;

8) organizowanie pobytu naukowego dla pracownikow badawczych i dydaktyczno —
badawczych oraz studentéw uczelni, w tym takze praktyk i stazy w krajowych i
zagranicznych jednostkach naukowych po akceptacji Prezydenta;

9) wdrazanie w porozumieniu z Kanclerzem - srodkéw funduszu stypendialnego;

10) akceptowanie wnioskéw pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
w sprawie przyznania stypendiéw naukowych;

10) prowadzenie w porozumieniu z Prezydentem Uczelni polityki kadrowej w uczelni;

11) okreslanie - w drodze zarzadzenia — szczegdtowego zakresu zadan Dyrektora Instytutu;




12) okreslanie - w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu — szczegoétowego zakresu zadan
Zastepcoéw Dyrektora Instytutu/Pelnomocnikow;

13) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

14) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni w porozumieniu z Kanclerzem oraz pod
nadzorem i akceptacjg Prezydenta;

15 zapewnianie wykonywania przepisow obowiagzujacych w Uczelni;

16) realizacja postanowien Prezydenta;

17) zarzadzanie i ustalanie termindw przeprowadzania wyboréw do Senatu;

18) powotywanie Uczelnianej Komisji Wyborczej;

19) przedstawienie w terminie do 30 listopada roku nastgpnego po roku sprawozdawczym
ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Uczelni wraz z informacja dotyczacg obsady kadrowej na
prowadzonych kierunkach studiow oraz wprowadzanie danych do wykazu nauczycieli
akademickich;

20) przekazywanie ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wykazu
zgodnie z wymogami;

21) ustalenie zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych, objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk;

22) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji akademickich;

23) czasowe zawieszenie zaje¢ w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgce;j
tok pracy uczelni;

24) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych, w tym filii — po

zasiegnieciu opinii Kanclerza i Senatu oraz akceptacji Prezydenta;

25) przedstawienie w terminie do 30 czerwca roku nastgpnego po roku sprawozdawczym

ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki sprawozdania
z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

26) obnizanie wymiaru zaje¢ dydaktycznych Prorektoréw, Dyrektorow Instytutéw i ich
Zastepcow/Pelnomocnikéw oraz innych nauczycieli akademickich;

3. Rektor za zgodg Prezydenta nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, ktory okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni.
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Rektor moze powotywaé jako organy doradcze rady, komisje oraz zespoly, okreslajgc ich
sktad osobowy oraz zadania.

. Rektor moze ustanawiaé pelnomocnikéw, okreslajac w pelnomocnictwie udzielonym w
formie pisemnej zakres ich dzialania z zachowaniem kompetencji organéw i funkcji
kierowniczych ustanowionych Statutem oraz poszanowaniem podziatu obowigzkow,
wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego.

Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek do Rektora
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie
oraz w przepisach odrebnych.

. Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ pracownikow Uczelni do zatatwiania spraw
w jego imieniu w ustalonym zakresie, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji

administracyjnych, postanowien i zaswiadczen.

Rozdzial V. Senat
§10

Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia.
Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora:

1) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w

organach bezpieczefistwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika

2006 1. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z

lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z2017 r. poz. 2186, z p6zn. zm.),

nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowala z tymi organami.
Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji, niezlozenia
o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw, informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,
lub zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w ust. 2.

Wygasniecie cztonkostwa w Senacie stwierdza Przewodniczacy Senatu.
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. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor, jako przewodniczacy,

2) Prezydent,

3) Prorektorzy,

4) Kanclerz,

5) Dyrektorzy Instytutu,

6) profesorowie i profesorowie uczelni zatrudnieni w Uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy (na podstawowym miejscu pracy),

7) 9 pochodzacych z wyboru przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze, czasu pracy, stanowigcych minimum
kadrowe,

8) przedstawiciele Samorzadu Studentow w liczbie wynoszacej 1/5 ogélnej liczby
cztonk6w Senatu na okres jednego roku akademickiego,

9) pochodzgcy z wyboru przedstawiciel pozostatych pracownikow Uczelni,

10) dwie osoby powotane przez Prezydenta.

§11

. Wybory do Senatu zarzgdza i ustala terminy ich przeprowadzenia Rektor.

. Wybory do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw begdacych
nauczycielami akademickimi przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

. Uczelniang komisj¢ wyborczg powotuje Rektor.

. Uczelniana komisja wyborcza sktada si¢ z dwoch nauczycieli akademickich i jednego
pracownika nie bedgcego nauczycielem akademickim.

. Przewodniczagcym uczelnianej komisji wyborczej jest wskazany przez Rektora
nauczyciel akademicki.

. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Liste uprawnionych do glosowania sporzadza uczelniana komisja wyborcza.

. Wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym.

. Wybrani zostajg ci kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow.

13



10.

11.
12.

13.

ol S O

(9]

10.
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W przypadku, gdy dwdch kandydatéw otrzyma taka sama liczbe gloséw za wybranego
uwaza sie kandydata, ktéry posiada wyzszy stopien naukowy. Jezeli kandydaci posiadajg
taki sam stopief naukowy o zdobyciu mandatu decyduje zajmowane wyzsze stanowisko
w Uczelni, a jesli stanowiska te s3 rOwnowazne mandat uzyskuje starszy kandydat.
Tryb wyboru do Senatu studenta okresla regulamin samorzadu studenckiego.
Osoby powolane przez Prezydenta moga by¢ przez niego odwotane przed uptywem
kadencji Senatu.
W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu czlonka Senatu bedacego
przedstawicielem nauczycieli akademickich albo pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami akademickimi, w jego miejsce wchodzi kolejny z listy kandydat, ktory
otrzymat najwiekszg liczbe glosow. W razie braku takiego kandydata, przeprowadza sig
w ciggu 21 dni wybory uzupetniajace.

§12

Przewodniczagcym Senatu jest Rektor.

W Uczelni mogg by¢ zwolywane zwyczajne i nadzwyczajne posiedzenia Senatu.
Zwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor Uczelni.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, a w razie jego nieobecnosci upowazniony
przez Rektora lub Prezydenta Prorektor.

Posiedzenia Senatu zwolywane sg przez Rektora nie rzadziej niz raz w semestrze.
Rektor zwoluje posiedzenie Senatu na wniosek 1/3 statutowej liczby cztonkéw Senatu,
Prezydenta lub Kanclerza.

Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Prezydent Uczelni.

Cztonkéw Senatu o miejscu, terminie i porzgdku obrad zawiadamia Rektor lub osoba
przez niego upowazniona. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 o miejscu, terminie i
porzadku obrad Senatu powiadamia Czlonkéw Senatu Prezydent.

Uchwaty organéw kolegialnych Uczelni podejmowane sa na posiedzeniach w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.

Uchwaty organow kolegialnych zapadaja w glosowaniu jawnym.
Na wniosek przewodniczgcego Senatu lub czlonka Senatu poparty przez co najmniej 1/5
obecnych na posiedzeniu czlonkéw Senatu, podejmowanie uchwaly nastepuje

w glosowaniu tajnym.
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1.

§13

Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studiow;
2) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
3) opiniowanie kandydatéw na Rektora;
4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
5) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan;
6) ustalanie warunk6w, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na
studia i na ksztalcenie specjalistyczne;
7) ustalanie programoéw studiow, studiéw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego, po uzyskaniu opinii Rady Programowej wiasciwego Instytutu;
8) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢, po uzyskaniu opinii Rady
Programowej wlasciwego Instytutu;

9) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji

- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);
11) akceptowanie rozdziatu srodkéw naukowego funduszu stypendialnego, po
przedstawieniu opinii Komisji Senackiej ds. Organizacji i Rozwoju Kadry
Akademickiej i Stypendiéw Naukowych, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 39 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t. j. Dz.U.
22012 1., poz. 361 z pdzn. zm.). Potwierdzong ,,za zgodno$¢ z oryginatem” kopig
uchwaty Senatu, Przewodniczgcy Komisji przekazuje Kanclerzowi do realizacji;
12) nadawanie ustepujgcemu Rektorowi na wniosek Prezydenta tytutu Rektora

Honorowego;
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13) nadawanie, na wniosek Prezydenta, tytutu honorowego Profesora Wyzszej
Szkoty Menedzerskiej w Warszawie;
14) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji, ktéry okresla
w szczegblnoscei:
a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikow oraz studentéw w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci
przemystowe;j;
b) zasady wynagradzania tworcow;
¢) zasady i procedury komercjalizacji;
d) zasady korzystania z majgtku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych;

15) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

§14

Senat moze powolywaé komisje state i dorazne. W uchwale o powotaniu komisji Senat
okresla nazwe, sktad, w tym przewodniczgcego i kompetencje komisji.
Statymi Senackimi Komisjami sg m. in.:
a) Senacka Komisja ds. Prawnych,
b) Senacka Komisja ds. Organizacji i Rozwoju Kadry Akademickiej oraz Stypendiow

Naukowych,
¢) Senacka Komisja ds. Studentow i Jakosci Ksztalcenia,
d) Senacka Komisja ds. Wspotpracy z Zagranicg i Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.
Sktad, w tym przewodniczacego i kompetencje komisji, o ktérych mowa w ust. 5 okresla
Senat w drodze uchwaty.
. W sklad kazdej komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzi przynajmniej jeden
przedstawiciel studentow bedacy cztonkiem Senatu.
Senat wybiera czionkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1 bezwzgledng wigkszoscig
glosdw sposrod cztonkéw Senatu oraz kandydatow zgloszonych przez czionkéw Senatu
oraz Samorzad Studentow.
Senat wybiera przewodniczacego komisji, o ktorych mowa w ust. 1 sposréd cztonkow
Senatu bezwzgledng wigkszoscig glosow.

Szczegotowy tryb pracy Senatu okresla regulamin pracy Senatu.
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Dzial IV. Rady i ciala opiniodawczo-doradcze Uczelni
Rozdzial VI. Przepisy ogélne
§15
1. W Uczelni mogg dziata¢ rady lub inne ciata opiniodawczo - doradcze nie bgdace organami

Uczelni.

[\

. Ciatami opiniodawczo-doradczymi sg:
1) rada naukowa dyscyplin;
2) rada programowa dyscyplin;
3) Rada Rozwoju WSM w Warszawie przy Prezydencie;
4) Kolegium Rektorskie.

3. Rady, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 funkcjonujg w ramach Instytutow.

4. Kadencja rad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu,
w ktérym rozpoczyna sie kadencja rektora. Kadencja przedstawiciela Samorzadu
Studentow trwa jeden rok.

5. Przewodniczgcym rad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 jest Dyrektor Instytutu.

6. Posiedzenia rady, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 zwotuje przewodniczacy rady, co najmniej
raz na semestr.

7. Posiedzenia rady, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 zwotuje przewodniczacy rady, co najmniej

raz na trzy miesigce.

Rozdzial VII. Rada naukowa dyscyplin
§16

1. Czlonkiem rady naukowej dyscyplin moze by¢ nauczyciel akademicki spelniajgcy
wymogi Ustawy w zakresie cztonkostwa w organie uczelni, zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora.

2. Ustalenia liczby os6b uprawnionych do cztonkostwa w radzie naukowej dyscyplin
dokonuje na dzien 1 wrzesnia - roku, w ktorym rozpoczyna si¢ kadencja rady, Dyrektor
Instytutu w porozumieniu z Rektorem, za akceptacja Prezydenta.

3. Do zadan rady naukowej dyscyplin nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie polityki naukowej w ramach dyscyplin objetej zakresem jej dziatania,
we wspotpracy z Dyrektorem Instytutu i wlasciwym Prorektorem;
2) ksztaltowanie polityki w zakresie ewaluacji dzialalnosci naukowej w ramach
dyscypliny objetej zakresem jej dziatania we wspdlpracy z Dyrektorem Instytutu
i wlasciwym Prorektorem;
~
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3) koordynowanie zadaf zwigzanych z monitorowaniem osiagnig¢ naukowych i rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich;
4) koordynowanie i monitorowanie zadan dotyczacych oceny parametrycznej jednostek
naukowych;
5) monitorowanie aktywnosci miedzynarodowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w
grupie badawczej i badawczo-dydaktycznej na poszczegolnych kierunkach,
6) monitorowanie dostepnosci i jakosci informacji o nauczycielach akademickich,
zatrudnionych na poszczegdlnych kierunkach.
Posiedzenia rady naukowej dyscypliny zwotuje Przewodniczacy rady, co najmniej raz na
semestr.
Rozdzial VIII. Rada programowa dyscyplin
§17
1. W sklad rady programowej dyscyplin wchodzi:
1. Dyrektor instytutu, na ktérym realizowane sa kierunki studiow;
2) do siedmiu nauczycieli akademickich — przedstawicieli dyscyplin naukowych, do
ktorych przypisano kierunki studiéw, wskazanych przez Dyrektora Instytutu
w porozumieniu z Rektorem za akceptacjg Prezydenta;
3) przedstawiciel Samorzadu Studentow, ktorego kadencja trwa jeden rok.
2. Do zadan rady programowej dyscyplin nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad jakoscia ksztatcenia na kierunku studiow;
2) zapewnianie i ocenianie jako$ci ksztatcenia na kierunku studiow;
3) przygotowanie lub modyfikacja zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi programu
studiow, w tym kierunkowych efektéw uczenia si¢ oraz planow studiow;
4) nawigzywanie wspdlpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w  celu
doskonalenia programo6w ksztatcenia;
5) przeprowadzenie okresowego przegladu i weryfikacja programéw studiow
realizowanych w ramach kierunku studiow, w szczegolnosci w zakresie:
a) whasciwego doboru przedmiotoéw oraz form zaje¢ dydaktycznych wymaganych do
osiagniecia zatozonych efektow uczenia sig,
b) ustalenia zgodnosci efektéw przypisanych przedmiotom i modutom z efektami
kierunkowymi,
c) sprawdzania tresci programowych przedmiotow w odniesieniu do osiggnigcia

zatozonych efektéw uczenia sie,
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d) zatwierdzania kart przedmiotéw prowadzonych na kierunku przedmiotow,

e) opiniowania tworzenia i znoszenia specjalnosci, profili, Sciezek dydaktycznych na
danym kierunku,

f) opiniowania kandydatury promotoréw prac dyplomowych,

g) zatwierdzania tematow prac dyplomowych,

h) dokonywania okresowej oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na
kierunku,

i) ustalania zasad procesu dyplomowania,

j) ustalania zasad obsady kadrowej poszczegolnych przedmiotéw, z uwzglednieniem

wynikow ankiet studenckich,

k) monitorowanie poziomu kompetencji i doswiadczenia kadry prowadzgce]
ksztalcenie,

1) ustalania zasad hospitowania zaje¢ realizowanych przez pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych na kierunku studiow;

m) monitorowanie stopnia umiedzynarodowienia ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach,

n) monitorowanie dostgpnosci i jakosci informacji o studiach,

0) przygotowanie materiatdbw do oceny programowej dokonywanej przez Polska

Komisje Akredytacyjna.

Rozdzial IX. Rada Rozwoju WSM w Warszawie przy Prezydencie
i Kolegium Rektorskie

§18
Rada Rozwoju WSM w Warszawie przy Prezydencie stanowi ciato opiniodawczo —
doradcze Prezydenta.
Cztonkéw Rady, o ktérej mowa w ust. 1 powotuje i odwotuje Prezydent sposrod oséb
0 uznanym autorytecie.
. Kolegium Rektorskie stanowi ciato opiniodawczo — doradcze Rektora. Sktad Kolegium

okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
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Rozdzial X. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami
wydawanymi przez organy Uczelni i Samorzad Studentow

§19

1. Aktami prawnymi wydawanymi przez organy Uczelni oraz Kanclerza sg:
a) uchwatly Senatu;
b) zarzadzenia Prezydenta;
c) zarzadzenia Rektora;
d) zarzadzenia Kanclerza;
d) pismo okélne Rektora;
e) inny akt prawny wydawany przez Rektora.
2. Kanclerz moze wydawaé zarzadzenia dotyczace czynnosci zastrzezonych do jego
kompetencji.

§20

1. Wewnetrzny nadzér nad aktami prawnymi, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 sprawowany jest
w zakresie:
1) wydawania aktow przez organy Uczelni;
2) wykonania wydanych aktéw przez osoby i jednostki organizacyjne, ktérych te akty
dotycza.

2. Nadzér w zakresie wydawania aktéw obejmuje nadzor merytoryczny oraz nadzor
formalnoprawny.

3. Nadzér merytoryczny oznacza uzgadnianie tresci oraz zglaszanie potrzeby opracowania i
wdrozenia aktu prawnego w zwigzku z koniecznoscig dostosowania wewngtrznego prawa
Uczelni do zewnetrznych aktow prawnych lub zwigzanych z istniejacymi potrzebami
organizacyjnymi.

4. Nadzér merytoryczny sprawowany jest przez osobe do tego wyznaczong przy
uwzglednieniu jej zadan i zakresu spraw regulowanych w danym akcie prawnym. Jezeli
0séb sprawujgcych nadzér merytoryczny jest wigeej niz jedna, maja one obowigzek
wspolpracowac¢ w celu wypracowania wspélnego stanowiska co do tresci aktu.

5. Przez nadzér formalnoprawny rozumie sie weryfikowanie zgodnosci aktu prawnego
z przepisami wewnetrznymi oraz przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

6. Nadzor formalnoprawny sprawowany jest przez Kancelari¢ Prawna.

7. Przez wydawanie aktow rozumie si¢ rowniez zmiang lub uchylanie obowigzujacych aktow.

oA
Iy
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Pracownicy Uczelni oraz Samorzad Studentéw ma prawo wgladu do protokotu z obrad

Senatu.
§21

Rektor okreSla szczegélowe zasady zapewnienia wykonania okreslonych przepisow
wewnetrznych na Uczelni w drodze zarzgdzen oraz w drodze pisemnych lub ustnych
polecen stuzbowych.

Rektor moze w szczegdlnosci zobowigzaé wybranych pracownikow do sprawowania
nadzoru oraz egzekwowania wilasciwych przepisow wewnetrznych, w tym takze
upowazni¢ tych pracownikow do podejmowania uzasadnionych dziatan w ramach
powierzonego im sprawowania nadzoru.

W przypadku powstania watpliwosci przyjmuje si¢, ze za egzekwowanie wykonania
okreslonych przepisow wewnetrznych w Uczelni odpowiadaja osoby, ktérych podwtadni
zobowigzani sg je stosowac¢ w zakresie odpowiadajgcym ich obowigzkom stuzbowym.
Rektor w celu zbadania stanu wykonania przepisow wewngtrznych, a takze ich
prawidtowego stosowania moze zarzadzi¢ okresowa i dorazng kontrole.

Rektor uchyla wydawane przez Samorzad Studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcymi, Statutem Uczelni, Regulaminem Studiéw lub Regulaminem
Samorzgdu Studenckiego. Na rozstrzygnigcie w sprawie uchylenia aktu stuzy w terminie

30 dni od dnia jego dorgczenia, skarga do sagdu administracyjnego.

§22
Prezydent uchyla akty prawne oraz inne rozstrzygnigcia Rektora, Kanclerza, Dyrektorow
Instytutéw i Zastepcow Dyrektorow Instytutow/Pelnomocnikéw niezgodnych z przepisami
prawa, Statutem lub naruszajacych wazny interes Uczelni;
. Prezydent uchyla uchwaty Senatu i rady naukowej dyscyplin oraz rady programowe;j

dyscyplin niezgodnych z przepisami prawa lub naruszajacych wazny interes Uczelni;

Dzial V. Funkcje kierownicze w Uczelni
Rozdzial XI. Przepisy ogélne
§23
W Uczelni osobg petnigca funkcje kierownicza jest:
1) prorektor;

2) kanclerz;
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3) dyrektor instytutu;

4) zastepca dyrektora instytutu/petnomocnik;

5) dyrektor filii.

. Prezydent powoluje osoby do pelnienia funkcji kierowniczych sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Powolanie do pelnienia funkcji kierowniczej nastepuje na okres czteroletniej kadencji.
Jezeli statut nie stanowi inaczej, kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku,

w ktorym rozpoczyna si¢ kadencja rektora.

Rozdzial XII. Prorektor
§24
. Prorektor jest upowazniony do dokonywania czynnosci w imieniu Rektora w zakresie
ustalonym przez Rektora.
. Prorektorem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora.
. Kadencja Prorektora rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku, w ktérym rozpoczyna si¢
kadencja rektora.
. Prezydent powoluje nastepujgcych prorektorow:
1) Prorektor ds. Naukowych,
2) Prorektor ds. Dydaktycznych,
3) Prorektor ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej i Studenckich.
. Do zadan Prorektora ds. Naukowych nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja spraw zwigzanych z oceng parametryczng jednostek naukowych;
2) rozw6j naukowy nauczycieli akademickich;
3) nadzo6r nad Wydawnictwem Uczelni.
. Do zadan Prorektora ds. Dydaktycznych nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja dziatan zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia;
2) planowanie zadan, dotyczacych realizacji procesu dydaktycznego;
3) nadzér nad jednostkami Uczelni realizujacymi proces ksztalcenia.
. Do zadan Prorektora ds. Spraw Miedzynarodowych i Studenckich nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynacja i nawigzywanie wspotpracy migdzynarodowej z zagranicznymi osrodkami
akademickimi, prowadzgcym kierunki adekwatne do kierunkéw prowadzonych
w Uczelni;

2) koordynacja i podejmowanie dziatain w zakresie rozwoju w Uczelni Karty ERASMUS;




3) wspolpraca z Samorzgdem Studentow.

8. Szczegdlowy zakres obowigzkow prorektoréw, o ktorych mowa w pkt 4 okresla

w zarzadzeniu - po akceptacji Prezydenta - rektor Uczelni. Rektor okresla zakres

obowiazkéw prorektoréw w sposob, ktory nie prowadzi do powstania stosunku zaleznosci

migdzy nimi.

Rozdzial XIII. Kanclerz
§ 25

1. Kanclerz jest powotywany na wniosek Rektora przez Prezydenta do pelnienia funkcji po

zasiggnigciu opinii Senatu.

1. Kanclerz petni funkcje do odwotania przez Prezydenta, ztozenia rezygnacji albo zgonu.

2. Do podstawowych zadan Kanclerza nalezy:

1))

3)

4)

S)

6)

7)

8)

8)

9)

kierowanie administracjg Uczelni w zakresie okreslonym w Statucie i regulaminie
organizacyjnym;
realizacja polityki finansowej Uczelni, poprzez m. in. udziat w prowadzeniu przez
Rektora gospodarki finansowej Uczelni pod nadzorem i po akceptacji Prezydenta;
podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, z tym ze
czynnosci przekraczajgce zwykly zarzad wymagaja dla swej waznosci akceptacji
Prezydenta;
ustalanie projektu planu rzeczowo - finansowy i przedktadanie Prezydentowi do
zatwierdzenia;
tworzenie uczelnianego funduszu stypendialnego dla pracownikéw badawczych
i dydaktyczno-badawczych w wysokosci nieprzekraczajgcej 75% wypracowanego
zysku;
opracowanie projektu rocznego budzetu i przedktadanie — po wezesniejszej
akceptacji Prezydenta - do zatwierdzenia Rektora;
opracowania i przekazanie Rektorowi — po wczesniejszym zatwierdzeniu przez
Prezydenta - projektu:
a) struktury organizacyjnej Uczelni oraz podziatu zadan w ramach tej struktury;
b) organizacji oraz zasad dziatania administracji Uczelni.
opracowanie i przedstawienie do zatwierdzenia Prezydentowi regulaminu pracy
i placy;

przekazanie Senatowi rocznego sprawozdania finansowego do zatwierdzenia;
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10) opracowanie i przedstawienie Rektorowi w terminie do 30 czerwca roku
nastepnego po roku sprawozdawczym sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego;

11) realizowanie postanowienia Prezydenta dotyczacego rozwoju Uczelni, jej
Strategii i projektéw badawczych;

12) okreslanie - w porozumieniu z Rektorem - zasady pobierania i wysokos¢ optat
wnoszonych przez studentow;

13) akceptowanie - w porozumieniu z Rektorem - przyznawania stypendiow
naukowych, o ktéorych mowa w §13 ust.1 pkt 11 dla pracownikéw badawczych
i dydaktyczno — badawczych;

14) wspdlpraca z otoczeniem gospodarczym i spolecznym oraz jednostkami
administracji roznego szczebla, majaca na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych
na wsparcie utrzymania i rozwoju infrastruktury Uczelni;

3. Kanclerz reprezentuje Uczelni¢ w obszarze kompetencji okreslonych w Statucie.
4. Szczegdtowy zakres kompetencji Kanclerza obejmuje Regulamin Organizacyjny Uczelni.
5. Jednostki administracji Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w porozumieniu

z Kanclerzem, po akceptacji Prezydenta.

Rozdzial XIV. Dyrektor Instytutu

§26
1. Dyrektora Instytutu powotuje Prezydent sposrod kandydatow przedstawionych przez
Rektora.
2. Prezydent powotuje nastgpujacych dyrektordéw instytutu:
1) Dyrektora Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci;
2) Dyrektora Instytutu Pedagogiki i Psychologii;
3) Dpyrektora Instytutu Nauk Prawnych, Administracji i Bezpieczenstwa.
3. Do zadan Dyrektora Instytutu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,2,3 nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie Instytutem;
2) opracowanie, w porozumieniu z Radg Naukowa Dyscyplin i Radg Programowg

Dyscyplin, strategii rozwoju Instytutu, zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;
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3) przekazanie — po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego
- Rektorowi efektow, projektéw planow i programow studiow ksztalcenia,
zgodnie z prowadzonymi w Instytucie kierunkami studiow, celem przedstawienia
Senatowi do uchwalenia;
4) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich nie zastrzezonych do wlasciwosci
innych organow;
5) wystepowanie do Rektora z wnioskami o zatrudnienie i zwolnienie pracownikow
oraz zmian¢ warunkéw zatrudnienia;
6) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktyczno-naukowego;
7) zwolywanie i przewodniczenie posiedzen Rady Programowej Dyscyplin oraz
Rady Naukowej Dyscyplin;
8) kierowanie studentow na praktyki zawodowe;
Szczegdtowy zakres obowigzkéw Dyrektora Instytutu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,2,3
okresla w zarzadzeniu - po akceptacji Prezydenta - Rektor Uczelni.
Dyrektor Instytutu jest przetozonym nauczycieli akademickich Instytutu oraz studentow,
ksztatcgcych si¢ na kierunkach, dziatajacych w ramach Instytutu.
Kadencja Dyrektora Instytutu trwa 4 lata. Poczatkiem kadencji jest 1 wrzesnia, za$ koficem
31 sierpnia.
W czasie trwania kadencji Dyrektor Instytutu moze zosta¢ odwolany z petnienia funkcji
przez Prezydenta na wniosek Rektora, moze takze zlozy¢ rezygnacje wskazujgc termin
zakonczenia petnienia funkcji.
Dyrektorem Instytutu moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien

naukowy doktora, zatrudniony w uczelni na podstawowym miejscu pracy.

Rozdzial XV. Zast¢pca Dyrektora Instytutu/Pelnomocnik
§27

Rektor — na wniosek Dyrektora Instytutu — moze powola¢ Zastepce
Dyrektora/Petnomocnika.

Zastepca Dyrektora Instytutu/Pelnomocnikiem moze zosta¢ nauczyciel akademicki
posiadajagcy co najmniej tytul zawodowy magistra zatrudniony w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy.

Zakres zadan Zastepcy Dyrektora Instytutu/Pelnomocnika okresla Rektor w porozumieniu

z Dyrektorem Instytutu.
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Rozdzial XVI. Dyrektor Filii

§28
1. Dyrektor Filii kieruje Filig i odpowiada za prowadzong w jej ramach dziatalnos¢
dydaktyczng oraz naukows.
2. Dyrektora Filii powotuje Prezydent.
3. Dyrektorem Filii moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora.
4. Do zadan dyrektora Filii nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia Filii;
2) zapewnianie funkcjonowania Filii oraz systemu biblioteczno-informacyjnego
w zakresie niezbednym do realizacji zadan Filii;
3) obsadzanie kadry poszczegdlnych przedmiotéw oraz ustalanie harmonogramu zajec
dydaktycznych Filii;
4) sktadanie Rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci Filii w terminie do
30 kwietnia.
5. Dyrektor Filii jest przetozonym wszystkich pracownikow Filii.
6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale do dyrektora Filii stosuje sig

odpowiednio przepisy o Instytucie.

Dzial VI. Organizacja Uczelni
§29
1. W Uczelni ustala sie nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
a) instytuty;
b) katedry;
c) zaklady;
d) filie;
€) pracownie;
f) laboratoria;
g) centra;
h) kolegia;
i) jednostki ogélnouczelniane.

2. W Uczelni mozna utworzy¢ jednostki pomocnicze instytutu.
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. Na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz umowach mi¢dzynarodowych
Uczelnia uczestniczy w centrach naukowych, jednostkach migdzyuczelnianych oraz
jednostkach wspélnych utworzonych wspdlnie z innymi podmiotami lub jednostkami
spoza Uczelni.

. Uczelnia moze prowadzi¢ — za zgodg Prezydenta - podlegle Rektorowi szkoty

podstawowe i $rednie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 30

. Jednostka organizacyjng Uczelni jest Instytut.

. Instytuty tworzy, likwiduje i przeksztalca Rektor, po akceptacji Prezydenta
i zasigegnieciu opinii Kanclerza i Senatu.

. Do danego Instytutu moze by¢ przypisana jedna lub wigcej dyscyplin.

. Do zadan instytutu nalezy w szczego6lnosci organizacja i koordynacja procesu naukowo-

dydaktycznego w zakresie dyscyplin realizowanych w ramach instytutu.

§ 31
. Katedra moze by¢ utworzona lub funkcjonowaé, gdy bedzie w niej zatrudnionych co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej dwoch jest profesorami
lub profesorami Uczelni.
. Do zadan katedry nalezy w szczegdlnosci prowadzenie prac naukowych, w tym
badawczych i projektowych.

§32
. Zaktad moze by¢ utworzony lub funkcjonowaé, gdy bedzie w nim zatrudnionych co
najmniej trzech nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej jeden jest profesorem
lub profesorem Uczelni.
. Do zadan zakladow nalezy w szczegélnosci realizacja zadan z zakresu procesu
dydaktycznego.

§33
. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza siedzibg albo poza obszarem zwiazku
metropolitalnego w swojej Filii.

Filia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowg lub dydaktyczna.
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Rozdzial XVII. System biblioteczno-informacyjny

§34

p—

System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworzg Biblioteka Uczelni oraz biblioteki filii/

jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Dyrektora biblioteki zatrudnia Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu. Zakres zadan
Dyrektora Biblioteki okresla Rektor w porozumieniu z Prorektorem ds. Dydaktycznych
i Kanclerzem.

3. Rektor okresla w drodze zarzadzenia zasady korzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni.

4. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujagce dane osobowe 0sdb korzystajacych z tego systemu: imig
i nazwisko, imiona rodzicow, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu
osobistego lub paszportu, numer legitymacji studenckiej lub stuzbowej, numer telefonu,
adres zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studidw, nazwe studiow
podyplomowych, rok studidéw, miejsce zatrudnienia.

5. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka.

6. Uczelnia moze przetwarza¢ okreslone w jej Statucie dane osobowe 0s6b korzystajgcych
z tego systemu.

7. Biblioteka jest jednostkg Uczelni, powotang do realizacji zadan o charakterze
naukowym, dydaktycznym i ustugowym. Nadzér nad funkcjonowaniem Biblioteki
sprawuje Rektor lub z upowaznienia Rektora, Prorektor ds. Dydaktycznych.

8. Dostep do zbior6w bibliotecznych posiadaja pracownicy i studenci Uczelni, absolwenci

WSM, nauczyciele i uczniowie Akademickiej Szkoty Podstawowej i Liceum WSM,

pracownicy i studenci innych uczelni, z ktérymi zawarto umowe o wypozyczeniach

miedzybibliotecznych oraz inne osoby, pod warunkiem uiszczenia kaucji, stanowigcej
réwnowarto$¢ wypozyczanej ksigzki.

9. Szczegbdtowe warunki korzystania z Biblioteki okresla Regulamin.

§ 35

Szczegbdlng jednostkg pozawydziatowg jest archiwum Uczelni, ktére stanowi ogniwo

b4

systemu informacji Uczelni.
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1.

2.

§ 36
Strukture organizacyjng oraz zasady dziatania administracji Uczelni, w tym zakres
dziatania jej jednostek, obowiagzki kierownikow, jak i zasady podleglosci stuzbowej
okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
Ponadto, Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:
a) grupy stanowisk pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
b) stanowiska pracy, w tym stanowiska kierownicze oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne dla pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

§ 37

. W celu realizacji zadan dydaktycznych Uczelnia moze tez utworzy¢ poza swoja siedziba

jednostke zamiejscows.

. Uczelnia moze utworzy¢é poza swojg siedzibg zamiejscowg jednostke organizacyjng

o zadaniach innych niz dydaktyczne.

§38

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w szczegoélnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych, prac rozwojowych, ekspertyz i opinii na rzecz podmiotéw
gospodarczych, w wyodrebnionych formach dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spotki
celowej, a takze przez udzial przedstawicieli pracodawcdéw w opracowywaniu programow

ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

Dzial VII. Pracownicy Uczelni

§ 39

1. Status prawny pracownikow Uczelni reguluje ustawa, kodeks pracy, Statut oraz inne

wewnetrzne akty normatywne Uczelni.
2. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjno-
techniczni.
3. Zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
petnigcych funkcje okreslone w § 23 ust. 1 pkt 1 - 5 okresla Rektor zarzadzeniem.

4. Zasady ustalania obowigzkow pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi

okresla regulamin organizacyjny. %
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5. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie 1 Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 pkt 71 8
Ustawy;
3) spelnia wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1 - 3 Ustawy.

§ 40

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. Rektor, dziatajac w porozumieniu z Kanclerzem, zatrudnia nauczyciela akademickiego na
wniosek wlasciwego Dyrektora Instytutu albo z wlasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii
wiasciwego Dyrektora Instytutu i akceptacji Prezydenta.

4. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie¢ w nastepujacych grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo - dydaktycznych.

5. Stosunek pracy z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 4 nawigzuje i rozwigzuje na czas
nieokreslony lub okreslony Rektor w porozumieniu z Prezydentem i Kanclerzem na
wniosek wlasciwego Dyrektora Instytutu.

6. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bgdacego pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow;

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej;

3) badawczo - dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
oraz ksztalcenie i wychowywanie studentow.

7. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

8. Stosunek pracy z pracownikiem administracyjno-technicznym nawigzuje i rozwigzuje

Kanclerz z upowaznienia Rektora.
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§ 41
1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
2. Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz znaczgce osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,
¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo -
dydaktycznych;
3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzgdny.

3. W grupie badawczej moze by¢ zatrudniona:

1) na stanowisku profesora uczelni osoba posiadajaca stopien naukowy doktora

habilitowanego lub doktora, ktéra w catoksztatcie dorobku posiada:

- nie mniej niz 200 punktéw (w tym 100 w ostatnich 6 latach)';

- minimum 100 pkt za publikacje w czasopismach z listy MNiSW lub monografie wg

punktacji;
- minimum 4 publikacje w czasopismach posiadajacych co najmniej 8 pkt;

- minimum 2 publikacje w czasopismach WoS i Scopus;

- pelnienie funkcji promotora/opiekuna osoby przygotowujacej co najmniej 1 rozprawe

doktorskg lub promotora pomocniczego lub recenzenta w co najmniej

2 postepowaniach habilitacyjnych;

- pelnienie funkcji kierownika w minimum 2 projektach naukowych zewnetrznych

(badawczych lub/i dydaktycznych).

YA

! Osiggniecia naukowe sprzed 1 stycznia 2012 r. punktowane sa zgodnie z punktacji obowiazujgca w 2012 r.




2) na stanowisku adiunkta osoba posiadajgca stopienn naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, ktéra w catoksztalcie dorobku posiada:
- nie mniej niz 80 pkt MNiSW? (w tym 60 pkt po uzyskaniu stopnia doktora);
- minimum 2 publikacje 8 punktowe z listy MNiSW lub/i monografie;
- petnienie funkcji kierownika lub wykonawcy w minimum 2 projektach naukowych;
3) na stanowisku asystenta osoba posiadajgca stopien zawodowy magistra, ktéra
w catoksztalcie dorobku posiada:
- aktywng dziatalnos$¢ naukowg (minimum 3 aktywne wystgpienia) na konferencjach
naukowych;
- minimum 2 publikacje w czasopismach z listy MNiSW;
- udziat w projekcie naukowym.
4) na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien doktora lub
doktora habilitowanego, ktéra w catoksztatcie dorobku posiada:
- nie mniej niz 60 pkt za publikacje w czasopismach z listy MNiSW, w tym minimum
1 publikacj¢ z co najmniej 10 punktami z listy MNiSW,
- kierowanie lub bycie wykonawcg lub/i ekspertem w minimum jednym projekcie
badawczym lub/i dydaktycznym.
4. W grupie badawczo-dydaktycznej moze by¢ zatrudniona:
1) na stanowisku profesora uczelni - osoba posiadajgca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora, ktéra w catoksztalcie dorobku posiada:
- nie mniej niz 200 pkt za publikacje w czasopismach z listy MNiSW, w tym 100 pkt
w ostatnich 6 latach;
- minimum 6 publikacji w czasopismach z listy MNiSW, z udzialem minimum 50%,
w tym minimum 2 publikacje w czasopismach posiadajgcych co najmniej 8 punktow;
- pelnienie funkcji kierownika minimum 1 projektu lub/i wykonawcy minimum
2 projektow naukowych/i dydaktycznych lub 2 zlozonych i pozytywnie ocenionych;
- pelnienie funkcji opiekuna lub promotora co najmniej 1 osoby przygotowujace]
rozprawe doktorskg lub recenzenta w co najmniej 1 postgpowaniu habilitacyjnym lub

zamiennie 6 artykuléw w bazach WoS/Scopus.

2 Osiagniecia naukowe sprzed 1 stycznia 2012 r. punktowane sa zgodnie z punktacji obowiazujaca w 2012 r.
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2) na stanowisku adiunkta - osoba posiadajgca stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, ktora w catoksztatcie dorobku posiada:
- nie mniej niz 40 pkt, za publikacje w czasopismach z listy MNiSW, w tym 20 pkt
po uzyskaniu stopnia doktora;
- minimum 3 publikacje w czasopismach z listy MNiSW;
- pelnienie funkcji kierownika lub wykonawcy w minimum 1 projekcie naukowym/i
dydaktycznym lub ztozony projekt naukowy, ktéry uzyskat pozytywna oceng.
3) na stanowisku asystenta - osoba posiadajgca stopien zawodowy magistra, ktora
w catoksztalcie dorobku posiada:
- aktywng dziatalnos¢ naukowg/aktywny udziat w minimum 2 konferencjach
naukowych;
- minimum 1 publikacje w czasopismach z listy czasopism MNiSW.
5. W grupie dydaktycznej moze by¢ zatrudniona:
1) na stanowisku profesora uczelni - osoba posiadajagca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora, ktora w catoksztatcie dorobku posiada:
- jest autorem 2 skryptoéw lub 2 monografii z udzialem minimum 50% lub 10
publikacji naukowych lub popularno-naukowych w ostatnich 5 latach;
- jest kierownikiem minimum 1 projektu lub wykonawcg minimum 2 projektow
dydaktycznych lub/i naukowych lub 2 projektow ztozonych z pozytywna ocena;
- odbyta minimum 2 staze dydaktyczne, w tym 1 zagraniczny.
2) na stanowisku adiunkta - osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego
lub doktora, ktéra w caloksztatcie dorobku:
- jest autorem minimum 1 skryptu lub 1 monografii z udzialem minimum 50% lub
4 publikacji naukowych/lub popularno-naukowych w ostatnich 5 latach;
- jest kierownikiem lub wykonawcg minimum 1 projektu dydaktycznego/naukowego
lub minimum 1 ztozonego z pozytywna oceng;
3) na stanowisku asystenta osoba:
a) posiadajgca stopien zawodowy magistra;
b) posiadajaca stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, ktora
w catoksztatcie dorobku jest autorem minimum 1 skryptu lub monografii z udzialem minimum

50% lub 4 publikacji naukowych lub popularno-naukowych.
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6. Rektor — po akceptacji Prezydenta - moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie na stanowisku
profesora uczelni osobg ze stopniem naukowym doktora, ktéra posiada:
a) znaczacy dorobek naukowy, w tym liczace si¢ publikacje w indeksowanych bazach
Web of Science i Scopus,
b) dwie niezalezne i pozytywne opinie na temat dorobku naukowego wydane przez
profesoréw, zatrudnionych w uczelni innej niz WSM w Warszawie,
c) potwierdzenie szczegdlnego zaangazowania w prace zawodowa w Uczelni,
d) minimum 8 lat stazu pracy naukowo - dydaktycznej w Uczelni.
7. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, Rektor po akceptacji Prezydenta — przyporzadkowuje
wnioskodawce do jednej z grup, o ktorych mowa § 40 ust. 4 pkt 1,2,3.
8. Roczny maksymalny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich wynosi:
1) w grupie dydaktyczne;j:
a) profesor — do 240 godzin,
b) profesor Uczelni — do 360 godzin,
c¢) adiunkt — do 360 godzin,
d) asystent — do 360 godzin,
e) instruktor, lektor — do 540 godzin,
2) w grupie badawczo-dydaktycznej:
a) profesor — do 180 godzin,
b) profesor Uczelni — do 240 godzin,
c¢) adiunkt — do 240 godzin,
d) asystent — do 240 godzin,
przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

§ 42
1. Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig
na zasadach okreslonych przez Rektora oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie
pracy.
2. Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos$¢ twoércza
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego

1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293).
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§ 43
1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie
w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora Uczelni wykonuje Prezydent.

§ 44

1. Uczelnia pobiera oplate za wydanie legitymacji stuzbowej w wysokosci nie wigkszej
niz koszt jej wytworzenia.

2. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art.128 ust.1 Ustawy;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktorej
mowa w art.125 ust.1 Ustawy.

3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa
w art.128 ust.1 Ustawy.

4. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru,

z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§ 45
Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 Ustawy;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o praceg nastgpito na podstawie falszywych lub
niewaznych dokumentow;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 Ustawy;

4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.
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§ 46

1. Uczelnia wprowadza regulamin pracy.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.

3. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

4. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

5. Szczegbtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla regulamin
pracy.

6. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czeséciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, ptatnego
urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym 6 miesigcy w celu przeprowadzenia
badan poza Uczelnig.

7. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjng moze otrzymac platny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym szesciu miesiecy.

8. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac platny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym szesciu miesigcy.

9. Warunkiem udzielenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 8 jest ponadto przediozenie
Rektorowi uchwaty o wszczeciu przewodu doktorskiego i pozytywnej opinii promotora.

10. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda Rektora, uzyska¢ urlop bezptatny dla celow
naukowych.

11. Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 6 — 8 i 10 udziela Rektor na pisemny uzasadniony
wniosek nauczyciela akademickiego poparty przez Dyrektora Instytutu. Wniosek
powinien by¢ zlozony nie pézniej niz na trzy miesigce przed planowanym terminem
urlopu.

Dzial VIII. Ksztalcenie w Uczelni

Rozdzial XVIII. Przepisy ogolne

§ 47

Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli si¢ na dwa semestry.
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§ 48
1. Studenci majg prawo do rozwijania swoich zainteresowan naukowych. W tym celu mogg
korzysta¢ z pomocy nauczycieli akademickich oséb petnigcych funkcje kierownicze,
organdw Uczelni, mogg uczestniczy¢ w pracach naukowych, rozwojowych
1 wdrozeniowych realizowanych w Uczelni, korzystajac z pomieszczen, urzadzen
i $rodkéw Uczelni na zasadach okreslonych w Uczelni.
2. Studenci rozpoczynajacy nauke w Uczelni majg prawo do skorzystania ze szkolenia

w zakresie praw i obowigzkow studenta na zasadach okreslonych w ustawie.

§49
1. Studenci majg obowigzek zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw obowigzujacych w Uczelni oraz
postepowac zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.

2. Studenci majg obowiazek przestrzegania zasad okreslonych w kodeksach etyki.

§ 50
Przyjecie w poczet studentow Uczelni nastepuje po ztozeniu slubowania o nastepujgcej tresci:
Slubuje uroczyscie dazyé wytrwale do zdobywania wiedzy i jej systematycznego
rozszerzania,
dazy¢ do rozwoju wilasnej osobowosci, przestrzegaé prawa, wypeiniaé obowigzki
studenckie, szanowaé zwyczaje i obyczaje akademickie, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do Wiadz
Uczelni i wszystkich cztonkdw jej spotecznosci, dba¢ o godnosé studenta, honor i dobre imi¢
Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie

ku chwale Rzeczypospolitej Polskiej 1 nauki.

§51
Uczelnia dziala na rzecz studentow z niepelnosprawnosciami, stwarzajagc im warunki do
udziatu w procesie rekrutacji studentow na Uczelnie, ksztalceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowe;j.

§52
Organizacje, zasady ustalania programow innych form ksztalcenia oraz prawa i obowigzki

uczestnikow innych form ksztalcenia okresla Rektor.
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Rozdzial XIX. Studia i studenci Uczelni

§53
Studia prowadzone sg na profilu ogélnoakademickim i praktycznym.
Studia prowadzone sg w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Studia podyplomowe oraz inne formy doskonalenia i doksztalcenia tworzy Rektor, po
zasiegnigciu opinii Kolegium Rektorskiego.
. Programy studiow, w tym kierunkowe efekty uczenia si¢ oraz program studiow opracowuje

wlasciwa katedra Instytutu.

§ 54
. Nauka w Uczelni jest odptatna.
. Wyklady w Uczelni sa otwarte.
. Zajecia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod
ksztatcenia i technik na odlegtosé.
. Zasady studiowania w trybie indywidualnym okresla upowazniony przez Rektora witasciwy
Dyrektor Instytutu.

§55
Studenci Uczelni tworzg Samorzad Studencki, ktory jest wylgcznym reprezentantem ogdtu
studentéw Uczelni.
Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dzialalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad studencki dziatla przez swoje organy, w tym przewodniczacego oraz organ
uchwatodawczy.
. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzgdu Studenckiego,
w tym infrastrukture i srodki finansowe.
Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenia
tych $srodkow nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie Uczelni.
Organizacje 1 sposob dziatania Samorzgdu Studenckiego okresla regulamin, uchwalany przez
organ uchwatodawczy samorzgdu studenckiego.
Organy Samorzadu Studenckiego zawiadamiajg Rektora o wydanych aktach, w tym podjetych

uchwatach, w terminie siedmiu dni od dnia ich podjecia.
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1.

§ 56

Student moze ubiegad si¢ o:
1) stypendium socjalne;
2) stypendium dla os6b niepelnosprawnych;
3) zapomogg;
4) stypendium Rektora;
5) stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego;
6) stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobe fizyczng lub

osobe prawng niebedacg panstwowg ani samorzgdowg osobg prawna.

2. Przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — 4, oraz odmowa jego

3.

i.

przyznania nastepuja w drodze decyzji administracyjnej.

Na wniosek Samorzadu Studenckiego $wiadczenia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — 4,
sa przyznawane przez komisj¢ stypendialng i odwotawczg komisje stypendialng.
Wigkszos¢ czlonkéw komisji stanowia studenci. Decyzje podpisuje przewodniczacy
komisji albo upowazniony przez niego wiceprzewodniczacy komisji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, uchyla decyzje komisji stypendialnej lub

odwotawczej komisji stypendialnej niezgodng z przepisami prawa.

Dzial IX. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie Uczelni

§57
Rektor dba o utrzymanie tadu, porzadku i o bezpieczenstwo oséb przebywajacych na

terenie Uczelni oraz jej mienie.

2. Zgromadzenia w lokalu Uczelni mogg si¢ odbywac za zgoda Rektora, z przestrzeganiem

nastepujacych zasad:
1) uczestnicy zgromadzenia nie mogg zaktdcaé swoim zachowaniem pracy Uczelni;
2) z chwilg zakonczenia zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani opuscié
miejsce, w ktorym zgromadzenie sie odbyto.
W przypadku, gdy zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisOw prawa Rektor,
albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, moze rozwigza¢ zgromadzenie

w trybie natychmiastowym.
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Dzial X. Odpowiedzialnosé dyscyplinarna

§ 58

. W postgpowaniu dyscyplinarnym orzekaja nastepujace komisje:

1) uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;

2) uczelniana komisji dyscyplinarna do spraw studentow;

3) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw.

Obstuge administracyjng komisji dyscyplinarnych zapewniaja jednostki okreslone
w regulaminie organizacyjnym.

. Za postepowanie uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
na zasadach okreslonych w art. 275 - 306 Ustawy.

. Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
i jego zastepce oraz pozostalych cztonkdéw komisji w liczbie od trzech do pieciu wybiera
Senat.

. Kandydatem na przewodniczacego komisji oraz na jego zastgpce moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni na stanowisku profesora lub profesora uczelni,
posiadajacego tytut naukowy doktora habilitowanego.

Cztonkowie komisji w liczbie od trzech do siedmiu wybierani sg sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, przedstawiciel
sposrod studentéw Uczelni wytypowanych przez Samorzad Studencki.

. Kandydatow na przewodniczacego komisji i jego zastepce oraz na cztonkéw komisji
z grona nauczycieli akademickich mogg zglasza¢ Dyrektorzy Instytutdw, czlonkowie
Senatu i Prezydent.

. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich jest

réwna kadencji organéw Uczelni.

§59

. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow obowigzujacych w
Uczelni student ponosi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarng albo przed sadem

kolezenskim Samorzadu Studenckiego.
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2. Postepowanie przed uczelniang komisjg dyscyplinarng toczy sie wedlug zasad okreslonych
w Ustawie.

3. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla
studentow orzekaja w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajgcego,
ktéorym jest nauczyciel akademicki oraz dwoch czitonkow, z ktérych jeden jest
nauczycielem akademickim, a drugi studentem.

4. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczacych powotuje Rektor.

5. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposréd
studentéw przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.

6. Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest rowna
kadencji organdéw kolegialnych Uczelni.

7. Mandat przedstawicieli studentéw w komisji dyscyplinarnej trwa jeden rok.
Dzial XI. Mienie i finanse Uczelni

§ 60
1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo -
finansowego, zatwierdzonego przez Senat.
2. Plan rzeczowo-finansowy jest sporzadzany i realizowany w sposob zgodny z przepisami
o rachunkowosci.
3. Na podstawie wlasciwych przepisow Uczelnia moze otrzyma¢ dotacje, w tym
w szczegblnoscei na zadania:
1) zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla studentow;
2) stwarzaniem studentom bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do
pelnego udziatu w procesie ksztatcenia.
4. Uczelnia moze pozyskiwa¢ srodki finansowe z:
1) z budzetu panstwa;
2) ze $rodkéw Unii Europejskiej;
3) zbudzetdw jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow.
5. Uczelnia uzyskuje $rodki z:
1) optat pobieranych przez Uczelnig;
2) odptatnej dziatalnosci badawczej;

3) funduszy celowych;
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10.

11.

12,

13,

4) wplat od Prezydenta;

5) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z zapisami Statutu;

6) innych zrédet.
Uczelnia oprocz funduszu zasadniczego moze tworzy¢ nastepujace fundusze specjalne:

1) zakladowy fundusz socjalny;

2) fundusz pomocy materialnej;

3) wiasny fundusz stypendialny;

4) uczelniany fundusz nagréd;

5) fundusz wdrozeniowy.
Wriasny fundusz stypendialny tworzy si¢ z odpisu zysku netto, wptat 0sob fizycznych
i prawnych, przeznaczonych na ten fundusz.
Wiasny fundusz stypendialny przeznacza si¢ na stypendia dla pracownikdéw, w tym
réwniez 0s6b okreslonych w Statucie Uczelni.
Wiasny fundusz stypendialny tworzy Kanclerz. Fundusz ten moze by¢ przeznaczony na
stypendia naukowe dla pracownikow i studentéw przyjetych na staz.
Stypendium naukowe przystuguje pracownikom badawczym i badawczo-dydaktycznym
w nastepujacych przypadkach:

1) sprawowania naukowej opieki nad miodg kadrg dydaktyczng i naukowa

Uczelni;

2) prowadzenia badan;

3) podnoszenia kwalifikacji naukowych.
Stypendia naukowe mogg réwniez zostaé przyznane osobom zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy w Uczelni na podstawowym miejscu pracy, ktore przygotowujg
rozprawy doktorskie i habilitacyjne.
Uczelniany fundusz nagrdd tworzy si¢ z odpisu netto. Fundusz ten jest przeznaczony na
wyplate nagréd indywidualnych i zespolowych dla pracownikow i studentdw za
osiggniecia w badaniach naukowych oraz pozostatej dziatalnosci. Szczegdtowe zasady
i tryb wykorzystania okresla regulamin zatwierdzony w formie decyzji administracyjne;j
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSP-2-0412-S-MZM/07/06 z dnia
28 lutego 2007 r.
Prowadzenie przez Uczelni¢ dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, badawcze;,
doswiadczalne;j, artystycznej, sportowej, diagnostycznej, rehabilitacyjnej lub leczniczej nie
stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. 2017 r. poz.2168 z p6zn.zm.)




§ 61
1. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztatceniem studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce;

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studiow, w tym zajeé uzupetniajgcych
efekty ksztalcenia niezbedne do podjecia studidéw drugiego stopnia na
okreslonym kierunku;

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych oraz
szkolen;

6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia si¢

2. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Kanclerz.

3. Oplaty, ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie mogg przekracza¢ kosztow ponoszonych w
zakresie niezbednym do uruchomienia prowadzenia studidéw z uwzglednieniem kosztow
przygotowania 1 wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci rozwoju kadr

akademickiej i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym_amortyzacji i remontow.

§ 62
Uczelnia pokrywa koszty dziatalnosci badawczej z przychodéw z prac badawczych
realizowanych na podstawie umow, dotacji budzetowych przyznanych zgodnie z odr¢bnymi
przepisami i wedtug odrebnych zasad, jak réwniez grantow pozyskiwanych ze $rodkow
funduszy strukturalnych oraz innych podmiotow, w tym Centrum Badan Nauki w Krakowie
oraz innych przychodéw.
§ 63
1. Pomoc materialna na rzecz studentdéw jest finansowana z funduszu pomocy materialnej
dla studentéw, zwanego dalej ,,funduszem pomocy™.
2. Fundusz pomocy tworzy si¢ ze srodkéw przyznanych Uczelni w formie dotacji przez
wiasciwego ministra.
3. Fundusz pomocy przeznacza si¢ na wyplaty zapomdg i stypendiow, o ktérych mowa
w§ 56 ust. 1 pkt1,2,3,4,6.
4. Niewykorzystane srodki funduszu pomocy przechodzg na rok nastepny.
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§ 64

Poza dziatalnoScig wymieniong wczesniej Uczelnia moze za zgoda Prezydenta
prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo,
w formach spdtek dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosei i innowacyjnosci Uczelni
oraz aktywizacji srodowiska akademickiego w obszarze zwigzanym z inicjatywami
gospodarczymi nauczycieli i studentdw.
Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona w zakresie:

1) prowadzenie domoéw studenckich;

2) prowadzenie stoléwki studenckiej;

3) wynajmu pomieszczen i urzadzen dydaktycznych, sportowych i rekreacyjnych,

4) organizowania konferencji, seminariow, sympozjow zlecanych przez firmy

zewnetrzne;

5) innym.
Dziatalnos¢ prowadzona jest przez wyodrebniong organizacyjnie jednostke Uczelni
powolywang przez Kanclerza, dzialajacg na zasadach okreslonych w przepisach
o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.
Koszty dziatalnosci pokrywane sg z uzyskanych przychodow.
Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 1 podlega opodatkowaniu na podstawie odrebnych
przepisow.
Dziatalno$¢ wydawnicza organizowana jest w porozumieniu z Kanclerzem dla potrzeb
Uczelni.

Swiadczenia na potrzeby whasne Uczelni sg rozliczane po koszcie wlasnym.

§ 65

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie

i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 66
W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz
transferu wynikow prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢
akademicki inkubator przedsiebiorczosci oraz centrum transferu technologii.
Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dziatalnosci
gospodarczej Srodowiska akademickiego lub pracownikéw Uczelni i studentow

2

bedacych przedsiebiorcami.
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Akademicki inkubator przedsigbiorczosci utworzony jest:
1) w formie jednostki ogoélnouczelnianej, ktora dziata na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Senat Uczelni;
2) w formie spolki kapitalowej, ktora dziala na podstawie dokumentow
ustrojowych.
Centrum transferu technologii tworzy si¢ w celu komercjalizacji bezposredniej.
Centrum transferu technologii utworzone w formie jednostki ogdlnouczelnianej dziata
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat Uczelni.
W akademickim inkubatorze przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii,
utworzonych w formie ogdélnouczelnianych jednostek organizacyjnych tworzy si¢ rady
nadzorujace, ktérych sklad i kompetencje okreslone sg odpowiednio w ich
regulaminach.
Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu
technologii, dziatajagcych w formie jednostek ogdlnouczelnianych, zatrudnia Rektor, po
zasiggnigciu opinii Senatu Uczelni, sposrdd kandydatow przedstawionych przez rady
nadzorujace tych jednostek.
Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej polegajgcej na obejmowaniu lub nabywaniu
udzialéw lub akcji w spdtkach lub obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych
uprawniajagcych do zapisu lub objecia akcji w spdtkach w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikdéw dzialalnosci naukowej Iub know-how
zwigzanego z tymi wynikami moze tworzy¢é wylacznie jednoosobowe spotki
kapitalowe, z zastrzezeniem art. 150 ust. 1 ustawy zwane dalej ,,spotkami celowymi”.
Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki celkowej uczelnia moze wnies¢ w catosci lub
w czgsci wkiad niepienigzny ,,aport” w postaci wynikéw dziatalnosci naukowej oraz
know — how zwigzanego w tymi wynikami. Spotke celows tworzy Rektor za zgoda
Prezydenta i Senatu.
Uczelnia, w drodze umowy, moze powierzyc¢ spotce celowej:
1) zarzadzanie prawami do wynikéw lub do know-how, o ktérych mowa w ust. 7,
w zakresie komercjalizacji bezposrednie;j;
2) zarzadzenie infrastrukturg badawcza.
Wyptacong dywidende spéiki celowej Uczelnia przeznacza na wykonywanie zadan,

ktérych mowa w art. 11 ustawy, w tym dziatalnos¢ statutowg Uczelni.
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10.  Uczelnia moze przystgpi¢ do spolki celowej utworzonej przez inng uczelni¢
niepubliczng. Wspdlnikami lub akcjonariuszami spotki celowej mogg by¢ wytgcznie
uczelnie.

11. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10 kazda z uczelni moze powierzy¢ spotce celowej

zadania, o ktérym mowa w ust. 8 w drodze odrebnej umowy.

Dzial XII. Likwidacja Uczelni
§ 67
1. Prezydent moze podja¢ decyzje o likwidacji Uczelni w przypadku:
1) braku kandydatéw na studia;
2) braku srodkow finansowych umozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci.

1. Postawienie Uczelni w stan likwidacji nastepuje réwniez w przypadku cofniecia
pozwolenia na utworzenie Uczelni i nakazania jej likwidacji przez ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 likwidacja Uczelni wymaga uzyskania zgody
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

3. O postawieniu Uczelni w stan likwidacji Prezydent bezzwlocznie zawiadamia ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz przedstawia plan likwidacji

1 planowany termin zakonczenia postepowania likwidacyjnego.

4. Prezydent zobligowany jest do zapewnienia studentom mozliwosci ukonczenia
studidw.
§ 68
1. W celu przeprowadzenia likwidacji Prezydent powotuje Likwidatora.
2, Do obowigzkow Likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;

3) powiadomienie wiasciwych organow o likwidacji Uczelni;

4) przekazanie dokumentacji przebiegu studiow do wiasciwego miejscowo
archiwum panstwowego. Koszt przechowywania dokumentacji pokrywa si¢
z majatku likwidowanej Uczelni.

3. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta.
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§ 69
Z mienia Uczelni Likwidator pokrywa jej dtugi i zobowigzania.
Koszty likwidacji Uczelni pokrywane sg z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.
Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wtasnos¢
Prezydenta.
O zakonczeniu likwidacji Likwidator niezwtocznie zawiadamia ministra wiasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Przepisy przejsciowe i koncowe

§70

Z dniem wejscia w zycie Statutu:

1.

Rektor powotany na podstawie dotychczasowych przepisow z dniem 1 pazdziernika
2019 roku staje si¢ Rektorem, o ktérym mowa w Statucie i sprawuje funkcj¢ nadal.
Senat wybrany na kadencje 2017 - 2021 z dniem 1 pazdziernika 2019 roku staje si¢
Senatem, o ktorym mowa w Statucie i dziala do dnia 31 sierpnia 2021 roku
w niezmienionym skladzie, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Dyrektorzy Instytutow zgodnie ze Statutem wchodzacy w skiad Senatu z racji pelnienia
funkcji stajg si¢ cztonkami Senatu z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

Mandat cztonkéw Senatu kadencji 2017-2021, ktorzy wedtug stanu na dzien 31 sierpnia
2019 roku nie spetniajg warunkow, o ktérych mowa w §10 ust. 2 pkt 1 - 5 Statutu lub
nie ztozg do 1 wrzesnia 2019 roku oswiadczen o spelnianiu warunkow, o ktérych mowa
w § 10 ust. 2 pkt 1 -5 Statutu, wygasa z dniem 30 wrzes$nia 2019 roku.

Prezydent powola prorektoréw, o ktérych mowa w § 24 ust. 4 pkt 1, 3 w terminie
umozliwiajagcym rozpoczecie pelnienia funkcji od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
Kadencja prorektoréw, o ktéorych mowa w ust. 5 konczy si¢ w dniu 31 sierpnia 2021 r.
Prorektor do Spraw Dydaktycznych powotany na podstawie dotychczasowych
przepiséw z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢ Prorektorem do Spraw
Dydaktycznych, o ktorym mowa w Statucie i sprawuje funkcje nadal.

Kanclerz powotany na podstawie dotychczasowych przepiséw z dniem 1 pazdziernika
2019 r. staje si¢ Kanclerzem, o ktorym mowa w Statucie i sprawuje funkcje nadal.
Prezydent powota Rade Rozwoju WSM w Warszawie przy Prezydencie na podstawie

przepisow Statutu w terminie do 30 wrzesnia 2019 r.

10. Prezydent powota dyrektoréw instytutéw w terminie do 30 wrzesnia 2019 r.




11. Rektor powota Kolegium Rektorskie w terminie do 30 wrzesnia 2019 r.

12. Dyrektor Instytutu, w porozumieniu z Rektorem i za akceptacja Prezydenta, powotuje
Rady, o ktorych mowa §15 ust. 2 pkt 1,2 w terminie umozliwiajagcym rozpoczecie jej
funkcjonowania od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.

13. Powolanie, o ktéorym mowa w ust. 12 konczy si¢ w dniu 31 sierpnia 2021 r.

14. Znosi si¢ rady podstawowych jednostek organizacyjnych, w rozumieniu Statutu,

o ktorym mowa w § 72 ust. 2 oraz funkcje dziekanow;

15. Kierownicy zamiejscowych podstawowych jednostek organizacyjnych, w rozumieniu
statutu, o ktérym mowa w § 72 ust. 2, stajg si¢ dyrektorami filii;

16. Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie Wydzial Zarzadzania w Ciechanowie
postuguje sie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. nazwa Filia Wyzszej Szkoty Menedzerskiej
w Warszawie z siedzibg w Ciechanowie;

17. Wyzsza Szkola Menedzerska w Warszawie Wydzial Administracji i Zarzadzania
w Belchatowie postuguje si¢ od dnia 1 pazdziernika 2019 r. nazwg Filia Wyzszej Szkoty
Menedzerskiej w Warszawie z siedzibg w Belchatowie;

18. Wydziat Zamiejscowy im. Jana Amosa Komenskiego w Karvinie Wyzszej Szkoty
Menedzerskiej w Warszawie postuguje sie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. nazwa Filia im.
Jana Amosa Komenskiego Wyzszej Szkoly Menedzerskiej Warszawie z siedzibg
w Karvinie;

19. Dyrektor Filii Uczelni postuguje si¢ nazwa:

1) Dyrektor Filii Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie z siedzibg
w Ciechanowie;

2) Dyrektor Filii Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie 2z siedzibg
w Belchatowie;

3) Dyrektor Filii im. Jana Amosa Komenskiego Wyzszej Szkoty Menedzerskiej
Warszawie z siedzibg w Karvinie;

17. Zastgpca Dyrektora Filii Uczelni postuguje sie nazwg:

1) Zastepca Dyrektora Filii Wyzszej Szkoty Menedzerskie] w Warszawie z siedziba
w Ciechanowie;

2) Zastgpca Dyrektora Filii Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie z siedzibg
w Belchatowie;

3) Zastepca Dyrektora Filii im. Jana Amosa Komenskiego Wyzszej Szkoly

A

Menedzerskiej Warszawie z siedzibg w Karvinie;




§71
Z dniem wejscia w zycie Statutu:

1) stanowisko profesora zwyczajnego i stanowisko profesora nadzwyczajnego z tytutem
staje si¢ stanowiskiem profesora;

2) osoby ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnione na stanowisku profesora
nadzwyczajnego albo adiunkta w dniu wejscia w zycie Statutu stajg si¢ profesorami
uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

3) osoby ze stopniem doktora zatrudnione w Uczelni na stanowisku adiunkta moga
ubiega¢ sie o zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni, zgodnie z procedurg

okreslong w § 41 ust. 6,7.

§72
1. Akty wewnatrzuczelniane wydane przez organy Uczelni na podstawie przepisow
dotychczasowych, w szczegdlnosci ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia
27 lipca 2005 r. oraz Statutu WSM w Warszawie, o ktorym mowa w ust. 2 zachowuja
moc obowigzujaca o ile nie sg sprzeczne z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce i Statutem.
2. Traci moc Statut Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie, stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia nr 1/12/2015 Zatozyciela Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie
z dnia 18 grudnia 2015 r. w sprawie dokonania zmian w Statucie Wyzszej Szkoly
Menedzerskiej w Warszawie - tekst jednolity Statutu Wyzszej Szkoty Menedzerskiej

w Warszawie.

§73

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.




